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1. Bevezetés

A 2024/2025 tanévre vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan, késziilt a munka-
terv:

- A beliigyminiszter 32/2024. (VIil. 8.) BM rendelete

a 2024/2025. tanév rendjérdl

- 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
- 2023 évi. LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajaradl

-20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-245/2024. (VIIL.8.) korm.rendelet A nevelési-oktatdsi intézményekben a

tiltott és haszndlatdban korldtozott targyak korérdl, valamint a targyakra
vonatkozo eljarasrend részletes szabdlyairdl

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevé-
kenységét meghatdrozo fontosabb belso szabalyozasok is, igy kiilénésen:

- az intézmény pedagdgiai programja,
- az el6z06 tanév értékelésébol adddo feladatok,

- az intézményben miikodo szervezetek mik6dési dokumentumai.

A munkatervet az érintettek véleményezték.

A munkaterv megtaldlhaté az igazgatdiban, tanariban és a kozzétételi listaban.
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2. Feltételrendszer leirasa

2.1. Jogszabalyi valtozasok hatdsa a tanévre, illetve tanévben ellatando6 feladatokra

A beluigyminiszter 32/2024. (VIIl. 8.) BM rendelete

a 2024/2025. tanév rendjérél

1. A rendelet hatalya
1. §A rendelet hatalya kiterjed
a) — fenntartdra tekintet nélkiil—
aa) az iskoléakra,
ab) a kollégiumokra,
ac) a gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmények iskoldira és
kollégiumaira, tovabba a fejleszté nevelést-oktatast végzd iskolaként miksds
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményekre,
ad) a tébbeélu kéznevelési intézmények iskolaira és kollégiumaira [a tovabbiakban az aa)—
ad) alpontban foglaltak egyiitt: nevelési-oktatasi intézmény],
ae) az egyseges gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai médszertani intézmények utazéd
gyodgypedagogusi, utazé konduktori haldzataira,
b) az Oktatdsi Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal),
c) a févarosi €s varmegyei kormanyhivatalokra, a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokra,
d) a tankeriileti kdzpontokra és a Klebelsberg Kdzpontra,
e) a tanulokra és az iskoldkba jelentkezbkre,
f) a pedagdgusokra,
g) a neveld €s oktatéo munkat kozvetleniil segitkre, a miiszaki, a kisegitd és az egyéb

munkakort betdltékre, valamint



h) a tanulok és az iskolakba jelentkeztk torvényes képviseldire.
2. A tanév, a tanitasi év

2.8

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belill a tanitasi év keretei ko-
z6tt kell megszervezni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2024/2025. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi

napja 2024. szeptember 2. (hétf6) és utolsoé tanitasi napja 2025. junius 20. (péntek). A tani-
tasi napok széma — a gimnédzium, a szakgimnazium és a szakiskola kivételével — valamennyi-
intézménytipusban szaznyolcvanharom nap.

(5) A tanitasi ¢év lezarasanak, a tanulé mindsitésének, a magasabb évfolyamra Iépésnek nem
akadalya, ha az iskola a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelése miatt kiesd tanitési napokat a
nemzeti koznevelesrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 30. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint nem tudja teljes egészében potolni. Az iskola indokolt
esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2025/2026. tanitési évben térténé feldolgozasardl.
(6) A tanitasi év lezarasat kdvetden az iskola — ha az iskola fenntartdja azzal egyetért, és az
ahhoz sziikséges feltételeket biztositja — a tanuldi részére pedagogiai program végrehajtasihoz
nem kapcsolddo foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanulo, kiskord tanuld

esetén a sziil6 az iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

4. §

(1) A tanitasi év els6 féléve 2025. janudr 17-ig tart. Az iskolak 2025. janudr 24-ig értesitik a
tanulokat, kiskora tanulé esetén a sziiloket az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrél,
Az elsé félév és tanitasi év utolsd napjat kdvetd tizendt napon beliil az iskolak a nevel6testiile-
ti értekezleten elvégzik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysigénak vizsgala-
tat. A nevelGtestiileti értekezletrél készitett jegyzokonyvet tadjékoztatas céljabol meg kell kiil-
deni a fenntartoénak.

3. Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

5.§

A tanitdsi évben — a tanitasi napokon feliil — a nevel&testiilet a tanév helyi rendjében meghata-
rozott pedagdgiai célra az altaldnos iskolaban, négy — egy tanitas nélkiili munkanap program-
jarol — a nevelétestiilet véleményének kikérésével — az iskolai didkénkormdnyzat jogosult
donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizarélag palyaorientdcios célra hasznalhaté fel.
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6. §
(1) Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitédsi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitési nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).
(3) A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

7.8
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankételes tanuldkat 2025.
aprilis 10-11-én kell beiratni.

8.§
A kdzépfok iskolai, a kollégiumi felvételi eljaras, valamint az Arany Janos Programokkal
kapcsolatos feladatok lebonyolitasénak litemezését a 2. melléklet tartalmazza.

6. A témahetek és a témanap megszervezése

10. §
(1) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatar6l sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet] 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetdvé tevd témahetek és
témanap idépontjai:
a) Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27.,
b) ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi témahét 2025. marcius 3-7. kdzétt,
c¢) Digitéalis Témahét 2025. marcius 24-28. kozott,
d) Fenntarthatdsagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott.
(2) A nevelési-oktatési intézmény a munkatervében meghatérozott médon részt vehet a

témahetekhez, témanaphoz kapcsolddd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott



témaval Osszefliggd tanitasi ordkat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében megszervezheti.
7. Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellenérzés elrendelése
11. §

(1) A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell

lebonyolitani:

a) 4. évfolyamon szovegértés és matematika egy mérési napon;

b) 5. éviolyamon szévegértés, matematika, digitalis kultira és térténelem két mérési napon;
c) 6-11. évfolyamon szdvegértés, matematika, digitalis kultara, torténelem,
természettudomany, idegen nyelv, célnyelv harom mérési napon.
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(2) Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanuldk
korében, a célnyelvi mérést angol és német nyelvbél kell lebonyolitani.

(3) Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elokészitéséhez 2025. februar 28-
ig a Hivatal informatikai rendszerében rogzitik a sziikséges tanuldi adatokat és mérési csopor-
tokat.

(5) Az (1) bekezdesben meghatdrozott méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatirozott

litemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. mijus 30.
kozott keriil sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az

iskolak, tanuldk szamdra elérhetévé tett — digitalis mérbeszkszok alkalmazasaval kell lebo-
nyolitani.

(7) Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsolédd adatokat
legkésdbb 202S. junius 6-ig kiildik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdés c) pontja szerinti matematika, szovegértés, természettudomany
¢s nyelvi mérések el6zetes tanuldi eredményeit 2025. jinius 13-ig kiildi meg az iskolaknak.

(9) A nemzetkozi mérési feladatokban az iskolak és tanuléik a Hivatal felkérése alapjan vesz-
nek részt.



(10) A tanuld eltérd titemi fejlodésébol, fejlesztési szitkségleteibdl fakadd egyéni hatranyok

csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa érdekében
az altalanos iskoldk 2024. oktober 11-ig felmérik azon elsé évfolyamos tanuldik korét, akik-
nél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészsé-
gek fejlesztését hangstulyosabban kell a késObbiekben tdmogatni, és ezért a pedagdgus indo-
koltnak latja az azt elésegité pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus fejlé-
désvizsgalo rendszer alkalmazdsat. Az altalanos iskoldk 2024. oktéber 22-ig jelentik a Hiva-
talnak az érintett tanuldk létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az altala-
nos iskoldk a kivélasztott tanuldkkal 2024. december 6-ig elvégzik.

(11) Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatdsi intézmények a nyolca-
dik évfolyamos tanuléik szdméra — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2024. szeptem-
ber 17. ¢és 2024. oktdber 9. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a pa-
lyavélasztast megalapozd kompetencidk vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett — és informatikai
rendszerének kozvetitésével az iskolék szdmara elérhetévé tett — digitalis mérd — és tdmogat6
eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazasaval. A vizsgalat lebonyolitasdhoz
kapcsolédo adatokat az iskoldk a Hivatal részére 2024. oktéber 16-dig kiildik meg.

(12) A 2024/2025. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl sz616 2019, évi
LXXX. térvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a tanuldk
fizikai allapotanak €s edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4, évfolyamon, valamint a
felnéttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanu-
16k esetében 2025. januar 9. és 2025. majus 9. kozott szervezik meg. A mérés eredményeit 6
az érintett iskolak 2025. junius 20-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuléi Fittségi Teszt
rendszerbe.

12. §
(1) 2025. januar 6. és 2025. aprilis 30. kozott szakmai ellenérzés keretében a Hivatal az alta-
la kivalasztott nevelési-oktatdsi intézményekben, az intézményi dokumentumokban megvizs-
galja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 49. §-dban foglalt vendégtanuldi jogviszony léte-
sitését és annak dokumentalasat. (2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzésrol késziilt jelentést a
Hivatal 2025. augusztus 29-ig kiildi meg a kdznevelésért felel6s miniszter részére.
8. Zar¢ rendelkezések

13. §
Ez arendelet 2024. szeptember 1-jén 1€p hatalyba.

14. §
Ez a rendelet 2026. junius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Pintér Sandor

beliigyminiszter



2.2, Helyzetelemzés

Az iskolai tanuldk szama a 2024/2025. tanévben 205. {0.

Az osztalyok-csoportok és az osztalylétszamok:

fs‘;fggfm"k Osztalyok gjszztggok lséztslznéiilo“ Egyéb informacio
1. évfolyam | 1 24 24 Ebbdl: SNI-s tanulo:0 6
2. évfolyam | 1 21 22 Ebbdl: SNI-s tanuld: 1 {6
3. évfolyam |2 35 36 Ebbél: SNI-s tanuld: 1 6
4, évfolyam |2 35 36 Ebb6l: SNI-s tanulo: 1 f6
5. évfolyam | 1 25 28 Ebb6l: SNI-s tanuld: 2 6
(1 f6 3 fének szamit a tanul6létszamba)
6. évfolyam | 1 25 27 Ebbdl: SNI-s tanul6: 1 {6
(1 16 3 fonek szdmit a tanuldlétszamba)
7. éviolyam |1 19 19 Ebbél: SNI-s tanulé: 0 £6
8. évfolyam | 1 22 23 Ebb6l: SNI-s tanuld: 1 {6
10 205 214
Napkozi 1. L 16 17 Ebbdél: SNI-s tanuld: 1 £6
tanuloszobal | 1-2-3-4 19 19
tanuloszoba2 | 5-6-7-8 14 14
Osszesen: 13 254 264 Ebbél: SNI-s tanulé: 7 £6

Az intézménvyben biztositott szakkorok, tandran kiviili foglalkozéasok:

Foglalkozas megnevezése Oraszdm Fogl.tarté pedagdgus s‘;z‘:]lam w e
1. matematika szakkor |1 Kecskés Zoltan 14
2. Témegsport 2 Vasko Norbert 20
3. magyar szakkor 1 Zombori- Krajcz Nikoletta 14
4, Bozsik program 1 Vasko Norbert 30

alkalman- 5
3 Lego ként Klema Tibor
6. Angol 1 Kéntor Laszl6 14
% Térténelem 1 Biidi Bedta 15
alkalman- 8
8. Lego ként Tamasné Tirpak Katalin
10.
11.

Az intézményben a TAMI rajz és bab valamint néptanc kihelyezett tagozatai miikddnek.
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2.3. Targyi feltételek

Az intézmény az oktatasi-nevelési feladatokat a kovetkezd épiiletekben latja el:

- iskolaépiilet,

- tornaterem, - az tivegteto feldjitasra szorul, mert beazik -

Rendelkeziink a 11/1994. (IV.8. ) MKM rendelet 7 sz. mellékletekét meghatarozott kitelezd
eszkozokkel és felszerelésekkel, bar tobb eszkdz selejtes allapoti.

2.4. Személyi feltételek, vezetés

2.4.1. Az intézmény dolgozoi

Féallasu dolgozék
Az intézményben dolgozé Gsszes engedélyezett féallasu foglalkoztatottak szama: 29 f6.
Ebbél - a pedagdgusok engedélyezett 1étszama 23 6

- ténylegesen betoltott 1€tszam 20 6

- a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak létszama: 7 £6

Adminisztrativ dolgozo . 1 6 (Iskolatitkar)

Takaritd : 6 f6 (ebbdl 3 £6 kozfoglalkoztatott)
Pedellus-karbantarto 2116

Rendszergazda : 0 16 (nincs betdltve)

2.4.2. A vezetdi beosztiasok, meghbizatisok, vezetik ligyeleti rendje
e Magasabb vezetdk: KOSCSO MIKLOS igazgaté
KLEMA TIBOR igazgatdhelyettes
o Szakmaimihely-vezeték: URBAN ISTVANNE
BUDI BEATA
VARGA ANGELA
o DOK segité: KANTORNE BUCHLA ADRIENN
e GYIF felelss- Sziili szervezetet segité: URBAN ISTVANNE
o UTRAVALO adminisztrator: BENEDEKNE ALMASI MARIA
o UGYELETI REND: A tanitasi napokon az igazgaté és az igazgatohelyettes, ha nincs
mas elfoglaltsaga, és az intézményben tartézkodik. Amennyiben mind a ketten elfog-
laltak valamelyik munkak6zosség vezetdt bizza meg dontés hozatal és intézkedési fel-
adattal. Tanitasi szlinetekben a Tankertilet altal meghatdrozott rendszerint ligyelnek
kiilon beosztas szerint.

2.4.3. Szakos ellatottsag

Iskolankban szakosan tudjuk elldtni az Gsszes alsoé tagozatos érat valamint felsé tagozaton a
torténelem, matematika, fizika, informatika, etika tantidrgyak orainak egy részét. Tovéabb ta-
nul: tanito 1 {6.
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3. Pedagégiai feladatok

3.1. A pedagdgiai programbdél fakadoé feladatok

A Nemzeti alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkra épiilnek. Ezzel
Osszefliggésben sziikséges a kulcskompetencidk fejlesztése.
Cél: az orszagos kompetencia mérésen az el6zd évhez képest az eredmények ne romol-

janak esetleg javuljanak

A lemorzsolodassal veszélyeztetettek aranyanak csokkentése
Az eldz0 évvégén ez az arany 21% volt.
Cél: évvégére 20%-os arany elérése

A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integracios nevelése az esélyegyenléség bizto-
sitasat hivatott segiteni.

- A SNI- s tanulok integralt oktatasa.
A tanulék arnyalt értékelése.

A palyaorienticios tevékenységek szervezése, ennek érdekében stratégiai tervet készitiink.
Cél: a tanuloinknak a palyavalasztas segitése

Az uszas oktatas megszervezése négy osztaly részére a lehetdségek figyelembe vételével.

Tanulmanyi kirandulasok, a tanitasi drakon kiviili kozosségépité foglakozasok szervezése a
lehetéségek figyelembe vételével.
Cél: osztalyonként évente legalabb négy foglalkozas tartasa

A multimédia elemeinek és IKT eszkozok alkalmazdsa, bevondsa a mindennapok tani-

tasba.
Cél: a tantestiilet 30 ords akkreditalt képzésen vald részvétele és eredményes elvégzése

Az érté olvasis, mind néma, mind pedig a hangos olvasas tekintetében- tanérai differen-
cialds, kooperativ tanitds, dramapedagégiai elemek alkalmazasa

A logikus gondolkodas fejlesztése: a darts matek. tablajatékok: malom, sakk, dama...tanitasi
orakon €s azokon kiviili alkalmazasa

Az eltéré iitemii fejlodésbol fakado tobbletfeladatok ellatdsa:
- az atlagnal jobban haladé gyermekek megfeleld terhelése,
- a lemaradt tanulok felzarkéztatasa

Felkésziilés a mérésekre és a kozponti felvételi vizsgakra.
Cél: a méréseken €s kdzponti felvételin minél jobb eredmény elérése

Az intézmény specidlis f6 feladatai, pedagdgiai feladataink:
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a kdznevelési intézmények név-
hasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (3) bekezdése alapjan
a nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes
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kori egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen az egészséges
taplalkozas, a mindennapos testnevelés, testmozgs, a testi €s lelki egészség fejlesz-
tése, a viselkedési fliggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyaszta-
sanak megeldzése, a bantalmazas és iskolai er6szak megelozése, a baleset-
megelozés és elsdsegélynyujtas, valamint a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az osztalyfénokore vonatkozo feladatok:

A kozosség épités kiemelt feladat, ennek érdekében tanitasi 6rakon kiviili foglalkozasokrol
késziiljon foto, a sziiloket tijékoztassuk €s ha lehet vonjuk be a programba. A program id6-
pontjat egyeztetni kell az igazgaté helyettessel. A hianyzasok pontos vezetése a KRETA-ban.
A hiényzasokr6l a kommunikacié a KRETA-n és az ellendérzon keresztiil trténik. Ha sokdig
(egy hét) hianyzik a tanulé tdjékozddjunk a tavol maradas okérdl a Krétan keresztiil. A hiany-
z&sokrol szdlo szabdlyozas a hazi rendben és a pedagdgiai programban részletesen szabalyo-
zott.

Foszabaly: a sziilo altal igazolhatd hidnyzas csak akkor tekinthetd igazoltnak, ha a sziil6 azt
az ellenérzébe vagy a Krétaba beirta a hidnyzast kvetd harom tanitasi napon beliil.

3.2. Tanulmanvi és egyéb versenyek

..

Az érdeklodés mértékéhez mérten késziiliink az orszagos versenyekre.
Részt vesziink a Tankeriilet 4ltal szervezett kdzponti versenyeken.
A kornyez6 iskolak altal szervezett versenyekre lehetdségekhez mérten felkésziiliink és részt-

veszunk.

3.2.1. Egvéb versenyek

Intézményiink a kdvetkez6 témaji versenyeket szervezi:

- matematika verseny
- sport versenyek

- szavalé-mesemondé
- akadalyversenyek

A versenyekkel kapcsolatos feladataink:
- sajat hazi versenyeink megszervezése, lebonyolitasa,
- felkésziilés mas intézmény 4ltal szervezett versenyekre.

3.2.2. Tanulmanyi és sportversenyek

A versenyek megrendezésénél szamitunk a fenntarté anyagi tdmogatdsara (jutalmak).

Folytatjuk a Bozsik programot.
Megszervezziik a kornyék iskoldinak- Szemere, Novajidrany, Méra, Szalaszend- a komplex

természetvédelmi akadalyversenyét.
Feladatok osszeallitasa:
Szervezés: Koscso Miklds
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Foci bajnoksagot szerveziink a kdrnyék iskoldinak meghivéaséaval.
Felelds: Vaské Norbert

Az iskolank altal szervezett helyi versenyeink

Verseny megnevezése Evfolyam | Felkészit6, szervezé pedagégus \{érh'at(')
létszam
Matematika 6-8 Kecskés Zoltan
Szaval6- mesemondo 1-8.0. Zombori-Krajcz Nikoletta
Jatékos sorversenyek 1-4.0. Varga Angéla
akadalyverseny also 1-4.0 Urbén Agnes
Akadalyverseny felsd 5-8.0. Biidi Beata

3.3. Orszagos mérés, értékelés és eltéro iitemii fejlodés mérése

3.3.1. Kompetencia mérések, NETFIT

A 2024/2025 tanévben az orszdgos mérések kore, értékelése keretében vizsgilatra keriil a
negyedik, az 6todik, a hatodik, a hetedik és a nyolcadik évfolyamon tanulé valamennyi
tanulo.

A felmérésekre a tanévrendjében meghatarozott napok valamelyikén keriil sor, mely napok
tanitasi napnak mindsiilnek, €s a tanulok a mérésben valo részvétellel teljesitenek.

Felelos: Klema Tibor

A tanuldk a méréseket digitalisan fogjak megirni. Az iskola a mérést sajat dontése alapjan
szervezi meg. Jelenlegi ismereteink alapjan alkalmas az iskola a feltételek teljesitésére.

A tanulok fizikai allapotat felmér6 vizsgalat idépontja, szintén a tanévrendjében van meghata-

rozva.
Felelos: Vasko Norbert

Feladataink:
- a tanuldk felkészitése,
- az adatszolgaltatas,
- a mérések megszervezése.

3.3.2. Eltér6 iitemi fejlédés

Gondoskodnunk kell azon els6 évfolyamos tanuldink korének felmérésérol, akiknél az ovodai
jelzések, illetve a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejleszté-
sét hangsulyosabban kell a késébbiekben tAmogatni.

Az intézményvezetd feladata az érintett 1étszam jelentése.

A tobbi évfolyamon kérni kell azon tanulok vizsgdlatdat-Nevelési tandcsado-akiknél a gyanii
Sfelmeriil barmilyen teriileten.

A vizsgalati kérelmek kitoltéséért, elkészitéséert az osztalyfonok felelds.
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3.4. Adott évi kiemelt pedagogiai feladatok

Ebben a tanévben ,, a Multimédia elemeinek hasznalata a pedagogus munkajaban” cimi
30 orés képzésen az egész tantestiilet részt vesz.

Minden évfolyam részt vesz egy az internet veszélyei cim(i képzésen.

A tanévsoran kiemelten foglalkozunk a palyavalasztas palyaorientacio kérdés korével.

A pedagogiai programbdl fakado, éltalanos érvényu fébb feladataink mellett a kévetkezd
adott évi, kiemelt feladataink vannak:

- a tanuldk folyamatos felkésziilésének ellendrzése

- a tanulok eredményes tovabb haladasanak elosegitése

- IKT eszk6zok gyakorlati alkalmazasa

- a lemorzsolodas veszélyének kitett tanulok ardanyanak csdkkentése- jelenleg ez 21%.

- a palyavalasztas segitése

3.5. Mindennapos Testnevelés

A mindennapos testnevelés orarend szerint mindennap egy ora tartdsaval valdsul meg.
Heti ket 6rat a tornateremben harmat tornatermen kivil tartunk, jo id6 esetén a kinti palyan. A
heti 4 6ra témegsport a tanulok mindennapos sportolasi lehetdségét segiti.

3.6. Palyazatok, projektek

A nyari ERZSEBET taborokra tobb csoportban palydzunk. Megprobaljuk az ottalvos Balatoni
tdbort megszervezni-palyazni.

Tervezzik a projekt hetek programjaiban vald résztvételt valamilyen forméban..

A program hetekért-napokért feleldsok:

,.Pénz7” Témahét:

Digitalis Témahét:

Fenntarthatésagi Témahét:

A Magyar Didksport Napja: Vaské Norbert

3.7. Palyvavalasztas

Ebben a témaban kiilon stratégiai tervet készitlink. Amely a munkaterv 5. szamu melléklete.

4. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok

4.1. Alkalmazotti kozossée

Intézménylinkben a dolgozdk Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget.
Az alkalmazotti kézosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményveze-
t6 végzi. Az alkalmazotti kozdsséggel kapcsolatos feladataink:

- az alkalmazotti k6z0sség Osszehivasa, €s a jogkorébe tartozo ligyek megtargyaléasa.
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4.2. Nevelotestiilet

A nevel6-testiilet az intézmény pedagogus munkakort betoltd pedagdgusaibol all, jelenlegi
1étszama 20 16.

A neveldtestiilet mikodésével kapesolatos feladataink:
- a neveldtestiilet hatékony milkodésének biztositasa az €rtekezletek segitségével, en-
nek érdekében az értekezletek Osszehivasa, az értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi
feladatok ellatasa, beszamolds, joggyakorlas, a dontések tovabbitasa.
- szakmai miihelyek miikodtetése

4.3. Szakmai kozosségek

Az intézménylinkben a kovetkez6 szakmai kozosségek mikodnek:
1.szdmu szakmai kozosség,
- vezetdje: Urban Istvanné
- tagjai; Kantorné Buchla Adrienn, Kantor Lasz16, Kissné Viaradi Katalin, Hor-
vath Petra, Vaskd Norbert, Novakné Rakosi Katalin
2.szamu szakmai k6zosség,
- vezetbje: Biidi Beata
- tagjai: Klema Tibor, Kecskés Zoltan,
Paulovics Katalin, Kecskés Zoltanné, Tamésné Tirpak Katalin
3. szamu szakmai kozdsség,
- vezetdje: Varga Angéla
- tagjai: Jakab Istvanné, Koscsd Miklos, Sandorné Csehi Zsuzsanna, Zombori
Krajez Nikoletta, Koscsé Miklosné, Szabo Péter

A szakmai kozosségek a sajat maguk altal meghatarozott munkaterv szerint mikoédnek(4.sz

melleklet).
A szakmai kozosségek mikodtetetésével kapcsolatos feladatunk:
- a kozosségek miikodésének szakmai tAmogatdsa, véleménynyilvanitas, gyermekprog-
ramok szervezése €s lebonyolitasa.
A szakmai miihelyek a tanév soran hat foglalkozast tartanak. A bemutaté orak ideje: kedden

1.6ra a megbeszélés 6. ora.

4.4. Diakonkormanyzat

Diakénkormanyzat mar 32 éve miikodik az intézményben, s latja el mindazokat a feladatokat,
melyeket jogszabdly €s az iskola egyéb belsd szabélyzatai a feladat- és hataskorében utalnak.

A didkénkorméanyzat jelenleg 205 fével mikddik. Minden osztaly két fovel képviselteti magat
a DOK vezetdségében.

A DOK munkajat segiti és vezeti: Kantorné Buchla Adrienn
A didkonkormanyzat sajat SZMSZ-szel rendelkezik.

A didkoénkormanyzattal kapcsolatos feladatok:
- a tagok megvalasztasaban valo kdzremiikddes,
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- a mikodés tamogatasa,
- a didkkozgyllés(ek) osszehivasdban és lebonyolitdsdban vald kézremiikddés, mely-
nek iddpontjat a tanév helyi rendje tartalmazza.

4.5, Sziiloi szervezet

Az intézményiinkben 1983 év ota tevékenykedik a sziil6i szervezet.
A sziil6i szervezet 6nélléan miikodik.
A sziil6i szervezet munkajat Urban Istvanné segiti.
A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
- tajekoztatasi €s koordinacios feladatok,
- segitségnyujtas a joggyakorlasban,
- sziil6i vélemény kikérése az iskolat érintd kérdésekben.

5. Ellendrzési tevékenység

5.1. Szakmai ellen6rzés
A szakmai ellenérzés témakorében az intézményben a kdvetkezo feladatokat fogjuk ellatni:

- a tanmenetek ellendrzése,

- Oralatogatasok,

- a tanligyi igazgatasi dokumentumok ellenérzése
Az intézményvezetO legalabb két alkalommal érat latogat minden pedagogusnal. Az dralato-
gatast szakmai értékelés koveti.
Minden munkak6zosség vezetd egy, az igazgatohelyettes két alkalommal drat latogat az érin-
tett pedagogusoknal.

5.2. Torvénvyességi ellenorzés

Az intézménylinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellenérzés lehetdségével,
ezért feladatunk:
- felkésziilni ezen ellendrzésekre,
- k6zremukddni az ellenérzésekben, illetve
- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa.
A torvényességi ellenérzéssel kapesolatban
- a munkajogi dokumentumainkat évente legaldbb egy alkalommal ellenérizziik,
- kuldn figyelmet forditunk
- a tanuloi 1étszam megfeleld kimutatésara,
- az oktatasiigyi statisztika megfeleld kitoltésére
- a tanitassal le nem ko6t6tt munkaidé nyilvantartasara

6. Beiratkozas rendje

Az iskolaba val6 felvétel és beiratkozas a kézoktatasi torvény 66. §-a szerint értelemszertien
megtortént a 2024/2025-es tanévre. Iskolank felvételi korzete a tarsulasi megallapodas alap-
jén: Hernadvécse, Hernadpetri, Pusztaradviany. Az e telepiiléseken allandé lakohellyel
(alland6 lakohely hidnydban a korzetben életvitel szerlien itt é10) rendelkezé tankételes tanu-
16t az iskola koteles felvenni azzal a kitétellel, hogy ha az életvitel szerlien a telepiilésen €16
tanulé a tanévet mas iskoldban kezdi meg, felvenni csak a kdvetkezd tanévre lehet vagy az
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igazgatd engedélyével az adott évben. Amennyiben szabad féréhellyel rendelkezik az iskola,
fogadhat mas teleptilésrdl jelentkezdket.

A beiratkozassal kapcsolatos feladataink:
- a kovetkezo tanévre torténd beiratkozas jogszabaly szerinti lebonyolitésa,
- az iskoldnk népszerisitése, nyilt napok szervezése
- az Ovodaval valo kapcsolattartas.

7. Fertozo betegségekkel kapcsolatos rendelkezések

A fertdzé betegségekkel kapesolatos szabdlyok: a szemmel lathatéan beteg tanuldt-lazas, ko-
hog, folyik az orra, kiiitések latszanak rajta, rosszkdzérzetre panaszkodik- a sziil értesitése
utan haza lehet engedni amennyiben a sziil6 nem érhet6 el ugy valamelyik technikai dolgozo
haza kiséri.

Az intézménybe csak kézfertdtlenités utan léphetnek be a tanuldk és a dolgozok.
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Zaradék

A munkatervet a nevel6testiilet a 2024.09.17-1 iilésén megtargyalta és elfogadta. Kitlizott cél-
jaibol adodo tervezett feladatai minden dolgozdra kotelezden érvényesek.

Hemadvécse, 2024.09.18.

A didkénkormanyzat 2024. szeptember 18. iilésén a 2024/2025 évi munkatervben a didkokat

érinté pontokat valtozas nélkiil elfogadta.

didkénkormanyzat vezet6 didk

A sziiléi munkakozosség a 2024/2025-es tanév munkatervét megismerte és elfogadta.

Hernadvécse, 2024. szeptember 09.

(Pj'r\?l A\\ OP YT~

..........................................

sziil6i munkakdzosség vezetd



1. szamu melléklet

A tanév helyi rendje

1.A szorgalmi idé

A belligyminiszter rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl alapjan torténik

2. Az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalisa

A szorgalmi id0 alatt a neveldtestiilet 4ltal jelen dokumentumban meghatirozott pedagdgiai
célra négy munkanapot tanitds nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybd] egy tani-
tas nélkiili munkanap programjarol a nevelétestiilet véleményének kikérésével az iskolai di-
akonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitds nélkiili munkanap kizarolag palyaorientacios
célra hasznalhato fel.

A tanitds nélkiili munkanapok és azok felhasznalasa nevel6testiilettel megbeszélve lett meg-
hatérozva:

datum felhasznalas
2024.december. 07 Palyaorientacios nap
2025. 02.10. A motivécio 5.0ras képzés
2025.05.17. (szombat) Dok nap

2025. 03.17. Nevelési értekezlet

Munkasziineti napok itrendezése miatt munkanap 2024.12.07. 2024.12 .14. 2025.05.17.

Munkarend:

1. ora 8:00-8:45

Sziinet 10 perc

2. ora 8:55-9:40

Sziinet 15 perc

3. ora 9:55-10:40

Sziinet 10 perc

4. 6ra 10:50- 11:35

Sziinet 10 perc

5. 6ra 11:45- 12:30

Sziinet 10 perc

6. 0ra 12:40- 13:25

Ebédeltetés: 123%-t6l folyamatosan 1.2.3.4 osztaly, nincs hatodik 6raja, tanulészoba,
napkozi 13:25-t61 4.5.6.7.8. tanulészoba, kedd el6szor a néptincosok.
Ebédeltetésnél az iigyeletesek rendje: a falidjsdgon a tanariban van kiakasztva
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4. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, nemzeti maltunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzo, igy kiilondsen a Kommunista és egyeb diktaturdk aldozatainak (februér 25.), a
holokauszt dldozatainak (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (janius 4.) megemléke-

zések idépontja:

A megemléke- | A szervezésért i megem’lekezes:
i . o . | ben résztvevo
Megemlékezés neve zés felelés pedago- P
idépontja gus(ok) DEZEDE, B
portok
Kommunista és egyéb diktataturdk | februar 25. Sandorné Csehi | 4.b
aldozatainak emléknapja (februar Zsuzsanna
25.)
Holokauszt 4ldozatainak emlék- | aprilis 16. Kecskés Zoltan
napja (aprilis 16.)
Nemzeti Osszetartozas Napja (ju- | junius 04. Kecskés Zoltan-
nius 4.) né

5. A nemzeti, iskolai iinnepek, programok idépontja:

Az iinnepség

A szervezésért

A megemlékezés-

.. , (iinnep) o ben résztvevo
Unnep megnevezése o felelés .
megtartasanak i k) osztalyok, cso-
idopontja pedagogus(o portok
Tanévnyitd szeptember 02. | Urban istvanné 2.0
Oktéber 6. oktober. 04, Novakné Rakosi Ka- | 5.0
talin
Nemzeti iinnep (oktober 23.) | oktdber 22. Vaské Norbert 7.0
Mikulas december 06. Biidi Beata 8.0
Karacsonyi vasar december 14. Kantorné Buchla | DOK
Adrienn

Bejardsok délutanja

Paulovics Katalin

bejarok felsd

Bejarésok délutanja

Koscsd Miklosné

bejarok alsd

Napkézisek délutanja december 19. Jakab Istvanné napkdézisek
Karacsonyi iinnepély december 20. Kantorné Buchla | 3.a,b
Adrienn, Kissné Va-
radi Katalin
A magyar kultira napja (ja- | januar 22. Tamasné Tirpak Ka- | 4.a
nuar 22.) talin
Farsang februar 07 Koscsd Miklos 1-8.0
Nemzeti linnep (méarcius 15.) | marcius 14. Szab6 Péter Adam 6.0
DOK nap majus 17. Kéantorné Buchla | DOK
Adrienn
Anyak napja majus 5-9. osztalyfonokok 1-8.0
Koltészet Napja aprilis 11. Zombori-Krajcz Ni- | 1-8.0
koletta
Ballagési linnepély Jjunius 20, Biidi Beata 8.0
Tanévzard junius 25. Varga Angéla l.o
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6. Az évi rendes didkkozgyiilés ideje: 2024. év oktéber ho 06. nap.

7. Az elore tervezhetd nevelitestiileti és sziiléi értekezletek, illetve fogad6orak idépontja:

Ertekezlet

. Az értekezlet célja, fobb napirend Felelos

datuma

2024. aug. 28. Tanévnyitd alakulo értekezlet Igazgatd

2024. aug. 27. Osztalyozo €s javitdvizsga értékelo értekezlet Igazgato

2024. szeptember.9 | Sziiloi értekezlet igazgatod

2025. janudr. 20. Félévi osztalyozé értekezlet Igazgato-
helyettes

2025.janudr. 28. A félév pedagdgiai munkéjinak elemzése. 1gazgato

2025. februar 10. A motivacid képzés és sziildi értekezlet Igazgatd

2025. 06.20. Ev végi osztalyozo értekezlet Igazgato-
helyettes

2025. 06. 25. Tanévzaro Igazgatd

2025. 06. 26. Tanévzaro értekezlet- szakmai munka értékelése Igazgato

2025. 08. 23 Osztalyozo és javitovizsga értékelo értekezlet Igazgatd

2025. 08. 31. Tanszercsomag kioszto sziil6i értekezletek Osztalyfénokok

2025. tavasz Sziildi értekezlet Osztalyfonokok

Fildeite viitoaik Fogado6orak (kifliggesztve az iskolai hirdetétablan) | Igazgatd-
helyettes

8. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai céli nyilt nap:
- Nyilt nap: 2024.11.07.1-2.6ra
- Fogaddorak: 2024.10.15. kedd 6.6ra, 2025.04. 29. kedd 6.6ra
9. A tanuldk fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja:
A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontja:
- A tanév rendje szerint
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2. szamu melléklet

Szakmai ellenorzés terve 2024/2025

Felkésziilés az ij TER altal meghatarozott munka értékelésére.

A neveldk oktatdsi és nevelési feladatainak megvaldsitdsdhoz maximalis segitség
nyujtasa. A varhatd intézményi ellendrzésre valo felkésziilés. A Miskolci POK segitségével
szaktanacsadok igénybevétele a szakmai munka segitésére.

Feladatok:
1. Alkalmi iskolavezet61 értekezlet.

Résztvevdi: Igazgatd, Igazgato-helyettes, Munkakdzosség vezetdk, DOK- vezetd,
GYIF felel6s.

2. Altalanos szakmai, pedagégiai tajékozddas. A mindségi munkavégzés elemeinek
vizsgalata.

3. Oralatogatas: A pedagogus orara valo felkésziilésének elemzése, a modszere ho-
gyan szolgalja az alapismeretek elmélyitését, a taneszkdzok alkalmazasa, a tanuldk
irasbeli tevékenységének és szobeli készségének vizsgalata. A tanitasi érak mod-
szertani, didaktikai szervezése.

- atanmenet szerinti haladés figyelemmel kisérése,

- az objektivitds és egységesség a tanuldi munka elbiralasanal,
- aneveld stilusa, beszédmodora,

- IKT eszkdzok hasznalata

4. Az irdsos dokumentumok vizsgalata (fiizet, dolgozatfiizet, munkafiizet).

5. A foglalkozasok és oraldtogatasok elemzésérdl irasbeli feljegyzés késziil (6ra-
megfigyelési lap).

A latogatast végzik:

» ligazgatd /Minden pedagdgust évente 1 alkalommal./

»~ igazgatohelyettes /Minden tanitét €s napkézis nevelot félévente 1
alkalommal, tovabba az egyéni fejleszté foglalkozast végzé pedagoguso-
kat/

» Szakmai mihelyvezetd /Minden mihelybe tartoz6 pedagdgust évente 1 al-
kalommal./

A latogatas soran lényeges szempont a munkatervben megjelolt feladatok rendszeres vizsgala-
ta, ellendrzése, elemzése. Az iskolankban haszndlt hospitalasi jegyz6konyveket hasznalni kell.

FOLYAMATOSAN ELLENORZOTT TERULETEK, FELADATOK
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Zaradék:

E-naplok pontos vezetése, az irdsos jelentések idébeni leadésa.

Pontos iskolaba érkezés, ora-, foglalkozas-kezdés.

A Hazirend betartasa €s betartatasa.

Az 6v6-védo rendszabalyok betartasa, betartatasa.

A didk-tanar kapcsolat.

A tanév soran — az elbirasnak megfelelden — iratott irdsbeli dolgozatok minésége,
mennyiség.

Az éves munkatervben eldirt feladatok elvégzése, hataridejének betartasa.
Gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenység. A tanuldk mulasztasa, az ahhoz kapcso-
16d6 intézkedések.

Az osztalyfondki munka.

. Problémak esetén barmely tanédra, illetve foglalkozas egész tanévben folyamatosan

ellendrizendo.

1. Az iitemtdl valé eltérés — objektiv okok miatt — lehetséges.
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3. szamu melléklet

Hernadvécsei Korzeti Altalanos Iskola
3874 Hernadvécse Petofi ut 14/a.

BEISKOLAZASI TERV

2024/2025 tanév

Hernadvécse, 2024. szeptember 17.

igazgato

26



Jogszabalyi hattér:
277/1997.(X11. 22.) Korm. rendelet

1. § (3) ., A nevelési- oktatdsi intézmény vezeldje a tovabbképzési program
végrehajtisara egy nevelési, tanitasi évre szOlo beiskolazdsi tervet készit. A
beiskoldzdsi tervet a kézokiatdasi intézmény vezeldje- a szakmai munkakdzosség,
szakmai munkakdzdsség hianyaban az azomos munkakorben foglalkoztatottak és a
tavollévék helyettesitésénél figyelembe vehetdk kozremiikodésével- dolgozza ki, A
beiskolazasi tervet- a tovabbképzési idészakban- minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.”

A tovabbképzési terv részeként évente beiskolazasi terv késziil. Ez a pedagégusok masoddip-
lomajanak, szakvizsgajanak, illetve a hétévenként kotelezd tovabbképzéseknek a helyi rend-

jét, litemezeését rogziti.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervez-
ték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd €s befejezd idépontjat, a varhato tavollét
idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
A akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
A akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato

elrendelte,
A aki a szakvizsgiba beszdmithatd tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés
felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a fel-
vétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez. A kozoktatdsi intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, il-
letve az abbol valo kihagyasarol értesiti az érintettet.

Az eljarasi rend mell6zésével, kdzvetlentil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart
igényt a meghatérozott kedvezményekre, juttatasokra.

A program idotartama:
2024. szeptember 01 - 2025. augusztus 31.

Mindezek figyelembe vételével az intézmény a 2024/2025-es tanévben a kovetkezd tipust
képzéseket tamogatja:

A Hianyzo szakok, kompetencidk potlasa

A A pedagbgus mesterség megujitasa, uj modszerek, eljarasok elsajatitasa
A HHH/HH tanul6kkal kapcsolatos 0j ismeretek, modszerek

A célok ismeretében tortént az intézményi beiskolazasok iitemezése, melynek elkészitésekor
figyelembe vettiik a pedagdgusok jelentkezéseit.
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Tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv

Név Munka- | Megneve- |Kezdés Varhato Tavollét | Helyette- |Magasabb | Koltség
kor zés befejezés ideje sités végzettség | hozzdjaru
rendje las
Horvath tanito 2023.09.15. |2027.06 péntek nem igen Onkoltsége
Petra igényel $
Az egész|Tanitd- |A 2024.09.21- |1 2024.09.23 nem nem ingyenes
tantestiilet |tanar multimédia |23 igényel
eszkdzel a
pedagdgus
munkéajaban
3.szamu |Tanité- |Az internet|szervezes Kedd nem nem ingyenes
mithely  |tanar veszélyei alatt igényel
l.szdmu  |Tanitd- |Az internet|szervezés Kedd nem nem ingyenes
mithely  |tandr veszélyei alatt igényel
2.szamn | Tanito- |Az internet|szervezés Kedd nem nem ingyenes
miihely tanar veszélyei alatt igényel
Az egész |Tanitd |Tehetségdia |2025.02.10. |2025.02.10 |kedd nem nem ingyenes
tantestiilet |tandr gnosztika, igényel
motivacié
5 orés
Hernadvécse, 2024.09.17.
‘0\:‘}1 B3] .«-..,::
s
(&
=

17

neveldtestiilet részérodl

oA (=T
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4. szamu melléklet
Szakmai mithelyek 2024-2025-es tanévi munkaterve
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1. szdmu munkacsoport munkaterve a 2024/25 -5s tanévben

Csoporttagok: Kantor Laszlo
Vaskd Norbert
Kissné Vdradi Katalin
Horvath Petra
Varga Istvdnné
Novakné Rakosi Katalin

Urban Istvénné

Célok : Egymdstdl tanulds, jo gyakorlatok dtadésa

A tanuldk jobb megismerése
Az osztalyok dsszetételének megfeleld differencialds megvaldsitasa
Az eredményes oktaté — és nevel& munkdra valé térekvés
A helyi adottsdgok és viszonyok kihaszndlasa, az arra vald épitkezés
Egymas segitése, szakmai tandcsok
Egységes fegyelmezési iranyelvek
Az IKT- eszkdz0k jobb megismerése
Kiils6 tanacsaddk bevonasa

Az oktatdst, nevelést segitd szakemberek igénybe vétele

Tartalmas, érdekl6dést fenntarto érak

Mddszertani megujulas

Modern oktatdsi eszkdz6k megismerése, alkalmazdsa

Az dtmenet megkonnyitése

Eletre nevelés

Alkalmazé képes tudas

Az elmélet és gyakorlat helyes aranya

Egymas munkdjaba betekintés

Segitsik egymadst!



Also és fels8 tagozat egylttmiikddése, dtmenet a felsGbhe
Egyuttmikbdés az dvoddval, atmenet megsegitése
Iskolaérettség fontossdga az elsé osztdlyban
Fels6 tagozatban a palyavélasztds megsegitése
Sz(l6i kapcsolatok meger@sitése
Kommunikacio szintjeinek hatékony miikddtetése
Aktudlis problémak megolddsa, megoldasi javaslatok
Szabadidd hasznos eltdltése — programajanlatok
EllenGrzés és értékelés médszereinek valtozatos alkalmazdsa

Az SNI-s tanuldk segitése, fejlesztése

A tanuldk csaladi hatterének megismerése, csalddlatogatasok
A helyes tanuldsi médszerek megerdsitése

Szinvonalas Uinnepségek, programok szervezése

Sziil6k bevondsa a mindennapokba, szorosabb kapcsolattartas
Kisel6addsok a csoportban

Az osztaly, az iskola diszitése, szebhé tétele

Hagyomanyok 2poldsa, ujak teremtése

Az iskola arculatédnak er@sitése

Erdekes délutani programok szervezése

Versenyekre valé benevezés

Sportversenyek hazon beliil

Kommunikdcio fejlesztése

K&zosségi élet meger@sitése

Kozosségi foglalkozdsok, tevékenységek

A tanuldk életkori sajétossdgainak figyelembe vétele
Véltozatos motivdcidk hasznalata

A tanuldi érdeklddés folyamatos megtartasa



FOGLALKOZASOK :

1. Tovabbképzés: informatikai eszkzok hasznalatdnak lehet8ségei, az oktatast segitd
programok megismerése
IdGpont: augusztus 21., 22., 23,

2. Foglalkozds : munkaterv ismertetése augusztus 28. — Koscsd Miklds

3. Foglalkozds : Megbeszélés: munkacsoport munkaterve, bemutatd 6ra, a
mindennapokat segitd, SNI- tanulok fejlesztésének lehetGségei
Id6pont: oktdber 16.

4. Foglalkozas: SNI-s tanuldk fejlesztése, a Meixner-féle program lényegének
megismerése, elényei, alkalmazhatdsdganak lehetdségei — kiilsé eladd

5. Bemutato foglalkozasok

- Urban Istvanné : magyar nyelv és irodalom 2.osztaly - 2. félévben
6. Foglalkozas : Téma: Mesezene - els6 osztalyban a betiitanitas 4j lehet8sége,
zene+mese+Meixner-maédszer

|
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Urban Istvanné
munkacsoport vezetd



Hernadvécsei Korzeti Altalanos Iskola

2. szamu munkacsoport éves munkaterve a

2024/2025-6s tanévre

Készitette: Blidi Beata

Munkacsoportvezetd



Foglalkozasok:
- Hérom napos tovdbbképzésen valo részvétel az intézményben: 2024. augusztus 21-23.

- Alakuld értekezlet: 2023. augusztus 25.: feladatok, tervek ismertetése Koscsd Miklds
intézményvezetd altal

- Munkacsoportmegheszélés: éves munkaterv kidolgozasa

- Kils8s szakember altali el§adason, el6adasokon valo részvétel

- Egyénileg vallalt bemutato foglalkozasok megtartdsa és azokon vald részvétel

- Akadalyverseny szervezése, lebonyolitasa

- Nat-tal kapcsolatos vizsga teljesitése (Feldolgozandd tananyag atbeszélése, egymds segitése)

- Aktualistasok, felmerild problémak esetén megbeszélések tartasa

Az esetleges bemutato 6rak megtartasara keddenként 1. 6raban, a megbeszélésére, értékelésére a 6.
oraban keriil sor.

B Bectho
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3. szamu szakmai m{ihely munkaterve

2024 - 2025-6s tanév

A miihely tagjai:

e Jakab Istvénné

¢ Koscso Miklds

e Koscso Miklosné

e Sandorné Csehi Zsuzsanna
¢ Szabd Péter Adam

e Varga Angéla

e Zombori-Krajcz Nikoletta

A szakmai mihely feladata, céljai:

Munkakoézsség tanitoinak legfontosabb feladata mindig a tanuldk alapkészségeinek, valamint
kreativ, 6nallé gondolkoddsdnak fejlesztése.

A rénk bizott gyerekek nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefiiggéshen a neveld és oktatd tevékenység
keretében az ismereteket targyilagosan és tébboldaldan kdzvetitsiik.

A tanitasunk sordn a tudds gyakorlati alkalmazdsara helyezziik a hangsulyt.

A neveld és oktato tevékenységiink soran figyelembe vegyik a tanulé egyéni képességét,
tehetségét, fejl6désének itemét, szociokultirélis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat.
Segitsiik a tanul6 képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben Iévé tanuld felzdrkoztatdsat.

Biztos, szilard alapismeretek nydjtdsa, az dltaldnos miiveltség megalapozésa.

Tanuladsi motivécidk kialakitdsara Uj mddszerek keresése, a tanuldi munkamordl erésitése.

11111

névelése.
- Versenyek figyelemmel tartdsa, nevezése.
A tanulok alapkészségeinek, valamint kreativ, 6néllé gondolkoddsanak fejlesztése.

Térekszlnk arra, hogy minden tanuld teljesitse a tantervi kévetelményeket.



- Kulénds hangsulyt fektetiink a kompetencia fejlesztésére.

- Nagy gondot forditunk a térzsanyag elsajatitasara.

- Az 6rakon igyeksziink tébbféle mddszerrel és formdban tanitani.

Téreksziink arra, hogy minden tanulo teljesitse a tantervi kovetelményeket.
Apoljuk hagyomanyainkat, megtartjuk szokdsos tinnepeinket, rendezvényeinket.

J6 kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a sziil6kkel. A sziil6kkel valo kapcsolattartast tovabbra is

kiemelten kezeljik.
- Egymads munkajénak segitése kiemelt feladatunk.

Az egymaéstdl vald tanulds lehet&ségének szélesitése, szakmaisag erdsitése, a meglévd

jogyakorlatok megismerése, elsajatitasa. Eppen ezért hospitdlunk a munkakézdsség tagjaindl.

- Kils8s szakemberektél valo tanulas

- A pedagodgusi identitas erdsitése

Kiemelt céljaink:

- Magas szinvonalu nevelés és oktatas.

- Integracios és képesség kibontakoztato felkészités.

- Esztétikai nevelés.

. A tanuldkat a természet szeretetére, a természet védelmére vald nevelése.
- Kérnyezettudatos nevelés.

- Digitélis kompetencia fejlesztése.

- A sziilBkkel valo kapcsolattartdst tovabbra is kiemelten kezeljik. Szlil6i értekezleteken, fogadd érékon,

esetmegbeszéléseken folyamatos a kapcsolattartas.

- Egészséges életmaodra nevelés.

- Az alkalmazd tudas fejlesztése.

- Kompetencia alapu oktatds, digitalis oktatas kiszélesitése.

Foglalkozdsok:

- A munkakdézdsség alakuld ilése,

- Szakmai konzultdcidk, hospitalasok egyeztetése,

- Koézds célok, feladatok meghatdrozdsa,

- Jatékos, Ugyességi és sportverseny lebonyolitdsa

- Bemutatd éra — pedagdgus: Zombori-Krajcz Nikoletta

- A bemutatdk 6rdk: ideje kedd 1. 6ra megbeszélés kedd 6. dra

k\ﬁ%“ ALAE%%\

munkacsoport vezetd



5.5z melléklet
Az iskola palyaorientdcids stratégidja

Pilyaorientécié / Eletpalya épités
I. Palyaorientacio fogalma

»A palyaorientacid altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztasat. Osszetevéi: az
egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé Gnismeret fejlesztése; a legfontosabb
palyék, foglalkozasi 4gak tartalmanak, kévetelményeinek €s a hozzajuk vezetd utaknak, lehe-
toségeknek, alternativaknak tevékenységek és tapasztalatok utjan térténd megismerése; a le-
hetoségek és a valosag, a vagyak és a realitdsok dsszehangoldsa.”

I1. Jogszabalyi vonatkozas

Nemzeti kdznevelési torvény

2011. évi CXC. torvény 62. § (1)

A pedagogus alapvet6 feladata a rébizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, Gvodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettan-
tervben el6irt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanuld
esetén az egyeni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kote-
lessége kiilonosen, hogy

a) neveld ¢és oktaté munkéja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérél,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figye-
lembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét,

]) tanitvanyai pélyaorientacidjat, aktiv szakmai életitra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,

r) a gyermek, tanulé érdekében egytittm{ikodjén munkatarsaival és mas intézményekkel.

80. § (1a) Az 4ltalanos iskola nyolcadik évfolyaman a sikeres palyavélasztast és tovabbtanu-
last megalapozo személyes tanuloi kompetenciak kételezd vizsgélata (a vizsgalat eredménye
visszajelzést ad a tanuld szdmara azokrol a kozépfoku iskolai tovédbbtanulasi lehetéségekrol,
amelyek meglévo képességei alapjan szamaéra javasolhatok).

A 2017/2018. tanévtdl (14/2017. (V1. 14.) EMMI-rendelet) egy tanitas nélkiili munkanap ki-
zarolag palyaorientacids célra hasznélhatd fel.

Nemzeti Alaptanterv

»A felsd tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyé nevelés-oktatds alapvetd feladata - a
véltozo és egyre dsszetettebb tudastartalmakkal is Gsszefliggésben - a mar megalapozott kom-
petenciak tovabbfejlesztése, bévitése, az életen 4t tarté tanuléds és fejlédés megalapozésa, va-
lamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztésra, palyaorientaciéra.” 110/2012. (VL. 4.)
Korm. rendelet, 3. § (4)

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok: Pdlyaorientdcid

Az iskolanak - a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest - atfogé képet kell
nyujtania a munka vilagéarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell bizto-
sitania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédé-
stiknek megfeleld tertileteken, megtaldlhatjak hivatasukat, kivélaszthatjék a nekik megfeleld
foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erd-
feszitéseket.

Nemzeti Alaptanterv - Technika €s tervezés (5-7. évfcglyam) o ,
FELKESZULES A MUNKA VILAGARA - PALYAORIENTACIO, ELETPALYA-

TERVEZES
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A nevelési-oktatési szakasz végére a tanuld:

1.  ismeri az  egyes modulokhoz  kapcsolodd  foglalkozasok  jellemzéit,
ezekkel kapcsolatban megfogalmazza sajat preferenciit;

2. a fizikai és digitalis kornyezetb6l informacidt gyljt a szdméara vonzd
foglalkozésok  alkalmassdgi ¢és  képesitési feltételeirdl, keresi a  vallalkozasi
lehetéségeket, a jovedelmez8séget és a jellemzé tanuldsi utakat.

Elethosszig tarto tanulas (Lifelong learning)
Egy egész életen 4t tartd, minden tanuldsi tevékenységet magadban foglald tevékenység,
amelynek eredményeképpen fejlodik az egyén ismerete, know-how-ja, készségei, kompeten-
cidi és/vagy képesitései személyes, tarsadalmi vagy szakmai okok miatt. (ELPGN Szakszota-
ra, 2012.)
ELETPALYA-EPITESI KOMPETENCIAK

* a szakmai palyak, illetve a munka vildgaban vald eligazodashoz, az allaskereséshez

kapcsolodo készségek;
= az Onismeret fejlesztése, az 6ndefinicié folyamatos feliilvizsgalata;
= atanuldsi utak és képzési lehetéségek ismerete;

= atdrsadalmi, gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a képzési és munkaerépi-
acot érintd valtozasokra vonatkozé informaciok megszerzésének képessége;

= a dontések el6készitéséhez, valamint azok kdvetkezményeinek kezeléséhez sziikséges
készségek . (ELGPN, 2013)

Orszagos palyaorientdcios mérés (OPM)

A pélyavélasztast megalapozé kompetencidk vizsgélata a nyolcadik évfolyamos tanuldk sza-
mara minden 0sszel megvalositasra keriil, mindemellett a 7-8. és 10-12. évfolyamos diakokat
palyaorientaciot tamogatd mérdeszkoz segiti. A méréeszkoz 6nértékelésen alapuld kérdésso-
rokbol (érdeklédés, kompetencia, személyes tulajdonsigok) és egy gyakorlati tuddst mérd
MTMI-feladatsorbdl all

Suhajda Csilla:

»Ma mar a palyavalasztasnak egészen més funkcidja van, mint akar néhany évtizeddel ezelétt.
A vélasztds ma mar inkdbb azt jelenti, hogy melyik tton indulunk el és kozel sem biztos,
hogy az els§ valasztott palyank, szakméank az utolsé is lesz. Igy én azt javaslom, hogy minél
hamarabb kezdjiink el foglalkozni a palyavalasztas gondolatédval, ne csak a konkrét dontést (7-
8. vagy 11-12. évfolyam) megelézéen. Egészen kicsi kort6l kezdve -akar 6vodas kortol is-
érdemes a palyak, szakmak vildgaval foglalkozni, természetesen az életkori szintnek megfele-
16en, hogy a fiatalnak minél tobb ismerete legyen a munka vilagardl, mire a dontéshez érke-
zik. Itt nem kell nagy dolgokra gondolni: ha utazas kézben beszélgetiink arrél, hogy egyik-
masik ismerés hogyan €s mit dolgozhat, ha minél t6bb olyan lehetéséget biztositunk, ahol a
gyermek Kiprobalhat egy tevékenységet (akar munkahelylatogatas, szakkor, kézmiives foglal-
kozas), nem csak a tevékenységekrol, palydkrél tudhat meg t&bbet, hanem nmagérdl is. Azt
is fontos szem el6tt tartanunk, hogy nagyon gyorsan véltoznak a szakmak, palydk a munka-
erdpiacon, azt is szoktdk mondani, hogy azoknak a szakmaknak a 60%-4t, amit 10 év mulva
fogunk csindlni, még ki sem taldltak, igy a nyitottsdg és a rugalmas alkalmazkod4s (rezilien-
cia) elengedhetetlen lesz. Ha minél szélesebb képet mutatunk a vilagrél és minél jobban isme-
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ri 6nmagéat a fiatal, annal kdnnyebb lesz majd a késébbiekben boldogulnia és mi ezzel tudunk
neki a legtobbet segiteni.”

Az iskolavalasztast szdmos tényezd befolyasolja és az objektiv és a szubjektiv szempontokat
1s egyarant figyelembe kell venni.

Példaul nem mindegy az, hogy hol éliink, milyen intézmények érhetdek el a kézelben, ott mit
lehet tanulni, mennyit kell utazni, esetleg mennyit kell a tdmegkézlekedésre varni.

Azt is fontos figyelembe venni, hogy hogyan lehet oda eljutni: tdmegkozlekedéssel megold-
hat6, vagy a csalad meg tudja oldani a széllitast. Felmeriilhet akar a kollégiumi bentlakas
gondolata is, ezzel sajnos nem élnek a tanulok.

Természetesen a legfontosabb az, hogy a gyermek mi irdnt érdeklddik, melyik tantargy megy
neki jobban és milyen elképzelései, tervei vannak a jovére nézve. Nagy segitséget jelentenek
az iskolak nyilt napjai, palyavalasztasi kialltas, az iskolankban ismertet6t tartd kozépiskolak,
de lehet, hogy akar egy meglatogatott iskola atmoszféraja is segithet mar a déntésben.

II1.Palyaorienticiés folyamat szerepléi:

¢ Tanulo
» Szl
¢ Iskola - intézményvezetd, palyavalasztasi felelos,

osztalyfonok, pedagdgusok, szocidlis segitd

* Szervezetek — pedagogiai szakszolgdlat, kamara, civil szervezetek, Gyermekjéléti
Szolgalat, Csaladsegitd

¢ Kortars csoport

*  Munkaerdpiac (vallalkozasok, munkaltatok)

A csalad szerepe
A felnovekvd generaciok szocializdciéjdnak alapvetdé szintere a csalad. A csaldd nem
lehet fiiggetlen az 6t koriilvevé tarsadalmi kornyezettdl, azzal egyiitt dinamikusan valto-
zik. A csaldd helyzetét meghatarozza a tarsadalmi kérnyezet és annak intézményei, va-
lamint a csalad tagjainak helyzetét meghatidrozza a munkaerépiaci poziciojuk,
a szocidlis helyzetiik, az ezekb6l fakadé életmindségiik, ami pedig hatassal van
a tarsadalmi részvételiikre. A szocidlis kompetencia fejlddését a szocializacié folyamata-
ban els6ként a csaladi kdrnyezet befolyasolja leginkabb.
A csalad szerepe:

* szocializacio,

* identitisformalas,

e dontéselOkészités,

*  mintaadas,

* informacidforras,

* kapcsolati halo és egylittmiik6dés,

» reflexié (Ranschburg 1984, Patterson & Hastings, 2007)
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IV.Problémafelvetés
e Mintaadas
e Diszfunkcidéval muiksds csaladok

* A csaladi hattér nagyon nagy hatranyt is jelenthet a fiatalok szdmara, mivel alacsony
motivacids szintet és 6nalldsagot hoznak otthonrdl és a tanulasban gyakran elmarad-
nak tarsaiktol

* Informécidhiany: palydk és munkaerdpiaci elvarasok ismerete korlatozott
«  Sziil6i referenciaszerep valtozasa

* Informacios aszimmetria: az dsszes véalasztasi lehetéség
nem ismert a déntéskor, a dontések kimenetele

nem felmérhet6

Egylittmiikddést szolgalo alapelvek
* A csalddok szerepének erdsitése

¢ A programok megvalositasa kapcsan torekedni kell arra, hogy a csalddokat is
megszolitsa, hogy a palyaorientacios folyamatban vald egyiittmikddés egy ko-
zos tanulasi folyamatként valésulhasson meg, amelynek végén csaladi kohéziot
erésitd kozos dontés sziilessen a palya- és/vagy iskolavalasztassal kapesolat-
ban.

* A helyi ko6zosség tamogatasa

* Az iskolai, telepiilési és teriileti palyaorientdcidés programok olyan tevékeny-
ségeket tartalmaznak, amelyek a helyi k6zosség javat szolgaljak, és amelyek az
iskoldban vagy az iskola kozvetlen kornyezetében esetleg néhany kilométeres
korzetében, vagy a gyermek, tanulé lakohelyén, vagy annak kdzvetlen kérnye-
zetében valdsulnak meg

¢ Fenntarthatosag

« Lehetbleg olyan programokat, palyaorientdcids tevékenységeket kindlnak a
projektek a gyerekeknek, tanuldoknak, csaldadoknak, amelyek hosszitdvon fenn-
tarthatok, valamint a tovabbi évfolyamok, korosztalyok és a térségben é16k
szamadra is elénydsek.

Mi jelenti a legnagyobb nehézséget/elakadast a déntésben?
A palyavalasztasi, iskolavalasztasi dontés mindannyiunk életében meghatdrozd pont volt, so-
sem volt egyszer(i, hiszen életiink egyik els6 fontos déntése. Mig a sziilok ezt az informacié-
szerzéssel probaljak meg megoldani, addig sok esetben a fiatalok a dontéssel jard felel6sséget
prébaljak eloddzni vagy atruhazni masra. Ezért fontos, hogy folyamatosan gyfjtsiik a palyak-
r0l, szakmakrol, intézményekro] és a lehetoségektdl az informaciodt, azokat kizdsen beszéljiik
at.
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V. Megoldisi javaslatok (az intézményiinkben miikdd, mar beépiilt események)

e A heterogén csoportokban tanuldk komplex személyiségfejlesztésére fokuszalé tanu-
lastdmogatd modszerek alkalmazasa

o Elménykdzpontt, tapasztalati oktatas megval6sitasat timogatd eljarasok

e Projektek

e Szakmabemutaté kisfilmek

e Informacioforrasok, linkek

o Példaképek (kozépiskolaban tanuld, vagy végzett tanuldk élménybeszémoldja)

¢ Nyilt napokon valo részvétel

e Egylittmikodés MMSZE oktatasi szakteriilettel

Kiemelt figyelmet forditani a kdvetkezd transzverzalis készségek fejlesztésére
e kritikus gondolkodas,
e a kreativitas,
o akezdeményezo készség,
e aproblémamegold6 gondolkodas,
e kockizatelemzés,
e dontéshozatal
e az érzelmek kezelése

A leszakadé térségek versenyképességének és az ott él6k életmindségének javitdsdhoz nélki-
16zhetetlen egy olyan komplex program, mely képes nem csak egyes teriileteken és életszaka-
szokban tamogatni a fiatalokat a kdznevelésbol a munkaerd-piacra torténd tranzitalas soran,
hanem végig is kiséri 6ket ezen az tton.

Tobb szerepld Osszefogasaval (pl. Iparkamara, Szocialis Szolgéltaté Kozpont, Pedagdgiai
Szakszolgalat, professzionalis szakemberek, Onkéntes kortars mentorok, civil szervezetek,
helyi vallalkozdk, stb.) 1épésrdl-lépésre 7-8. osztalytol az iskola és szakmavalasztason at, az
€rettségi megszerzéséig majd a felsdoktatasba illetve munkaerd-piacon torténé elhelyezkedé-
sig végigkisérni a didkokat, igy hogy, folyamatos tamogatést adni az iskolai elérehaladashoz,
a csalad nehézségeinek kezeléséhez, az onismeret fejlédéséhez, a kortars kapcesolatokban valo
eligazodashoz, az egészségmegbrzéséhez €s a gazdasagilag onalld élet megtervezéséhez és
megvaldsitadsdhoz.

A didkokat, olyan impulzusok érjék, melyek a megszokott krnyezetiikon kiviilrdl érkeznek
ezaltal szélesitve a 1atokdrt és erdsitve a kapcsolati halot, mely kihatdssal lehet a dontéseikre.

Job Shadowing (munkahelyi megfigyelés, &myéknapok) szervezése (Dobbantd program)

VI.Palyaorientacio

Onismeret-fejlesztés

Olyan pedagogiai helyzetteremtés, amelyben a tanuld informacidkat szerezhet 6nmagarol.
Ennek modszere elsdsorban az, hogy a tanul6 kell6 probalkozasi lehet6séget kap ismeretei-
nek, kompetencidinak alkalmazasahoz.

A didkok érdeklodésének felkeltése az dnismereti munka irdnt, valamint motivalasuk az aktiv
részvételre.

A didkok onismeretének fejlesztése, dnértékelésiik javitdsa. Célunk, hogy a didkok jobban
tisztdba keriiljenck sajat magukkal, kénnyebben felmérjék sajat hatéraikat, képességeiket,
erforrasaikat, frusztracioikat, érzelmeiket, vagyaikat, nehézségeiket, céljaikat, és képesek
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legyenek mindezekre adekvatabb valaszokat is adni. Ennek kapcsan javulhat az dnértékelé-
siik, valamint az elégedettségérzésiik is. Ezt a program végére kivanjuk elérmni.

Az Onismeret szerteagazo teriiletein beliil, ennek a képzésnek a fékusza a munkihoz, munka-
végzéshez kapcsolddo onismereti jellemz6k feltarasa; egyéni tudatositds a tapasztalati tanula-
son keresztiil, elsdédlegesen tobb szintli reflexiok adasaval, és ezen keresztiil a tanuldk ener-
gidinak cselekvésbe forditasaval.

A foglalkozdsokban megjelend 6nismereti elemek:

e ¢rdeklddés (munkatevékenységgel kapcsolatos beéllitodasra és érdeklddési iranyra vonatko-
z0),

o képessegek (képesség struktiira, mint erdforras felmérése, tudatositasa),

e értékek és munkahoz kapesolodo értékek,

e személyes stilus azonositasa,

e munkamod,

e teljesitményhez vald viszony,

e interperszonalis készségek

Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulo Snismeret fejlesztése;
e ¢érdeklodés
e képességek
e értékek
e munkamod
e Onmenedzsment

o Kulcsképességek

e aszervezOkészség,

e asajat vélemények megosztasanak képessége,

o ameggy6dzés hatékonysaga

e problémamegold6 képesség €s kreativitas,

e tanuldsi és gondolkodasi képesség,

e indokldasi és értékelési képesség,

e kooperacios és kommunikacids képesség,

o felelosségvallalasi képesség, 6nallosag és teljesitoképesség

Palya- és szakmaismeret: feladatok és kovetelmények, munkakoriilmények

Ahogy az egyének az Onismereti jellemz6k kiilonbézé faktoraival jellemezhetéek, tgy a pa-
lyak, foglalkozasok is jellemezhet6ek hasonld tényezok mentén.

Beletartoznak valamilyen érdeklédési irdnyba és ezaltal palyakérbe; az adott foglalkozas
eredményes gyakorlasdhoz hozzatartoznak bizonyos érzékszervi és mentélis kovetelmények;
tarsulhatnak hozzajuk fizikai kovetelményeket tdmasztd tevékenységek (példaul emelés, tar-
t0s jards, stb.) és az egyes foglalkozasok munkakdryezete, fizikai megterhelési szintje is kii-
16nboz6 (példaul a sotétben, hoségben vagy épp a szabad ég alatt folytatott munkaval kapcso-
latos megterhelés), valamint a foglalkozasokban hasznalatos eszkdzok és anyagok is sokfélék,
alkalmazasuk kiilonb6z6 kivanalmakat tdmaszt.

A pénzkereseti lehetdségek kozott is jelentds a szords. A megalapozott palyadontés el6készi-
téséhez fontos ezeket a szempontokat tudatositani.

Munkaeré-piaci ismeretek
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A palyaépitésben meghatarozé a munkaerd-piac tobb szemponti (munkavallaléi és munka-
adéi oldalrol torténd) megismerése; a jellemz6é munkéltatdi kivdnalmak, elvarasok, igények
koriili bizonytalansag csokkentése.

Az elhelyezkedéshez, munkavallalashoz kapesolédd munkatigyi és munkajogi ismeretek meg-
szerzésére €s emellett a tdgabb, orszdgon kiviili eurdpai lehetdségek feltarasanak modjaira, az
informacios forrasok megismerésére is nagy sziikség van.

A munkaer6-piaci ismeretek keretében lehetéség nyilik az allashirdetésekben megjelend
munkakdr nevekben valo eligazodassal kapcsolatos tapasztalatszerzésre.

Ez a fejezet tartalmazza a munkaltato felé torténd 6nbemutatasra (6néletrajz, motivacios levél,
interju, szakértdi ajanlas) vald felkésziilést is.

Orszagos és helyi munkaerd-piaci helyzetrél sz616 informéciok (az informacidkhoz valé hoz-
zajutas modja illeszkedik a kompetenciafejlesztésben megfogalmazott célokhoz.) « Szakma-
1smeret, palyatiikor

Vallkozoi ismeretek

 Alkalmazottként valé mikddéssel kapcsolatos ismeretek

» Tavmunka, tavoktatas

« Allaskeresési technikak: informacidszerzés onéletrajzirds interju
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6.szamu melléklet FETE

Teleptiléstinkon Felzark6zé Telepiilések program (,,FETE-program”) miikédik.
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozosségorientalt Pedagdgia Reform pro-
jektjében helyi diagnozis alapu oktatési szolgaltatasok keretében intézménylink
szamara nyujt Kiterjesztett intézményi program és Palyaorientacids szolgaltata-
sokat.

A szolgaltatasok helyzetértékelését tiamogatd dokumentumok: Tankeriilette]l ko-
tott egytittmikddési megallapodas, Szocialis Diagndzis és Cselekvési Terv, Te-
leptilési diagnozis, FETE, Jelenlét Pont sziikségletek.

A Kozdsségorientalt Pedagogia célja: a mindségi €s eredményes oktatashoz vald
egyenld hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl térségekben, vagy onnan
szarmazo tanulok szdméra. Az intézmény modszertani eszkoztaranak fejlesztése
és 1 mddszertanok beépitésének tdmogatasa, annak érdekében, hogy csdkkenjen
az iskolai lemorzsolodas €s ndvekedjen a tovabb tanulok, kiilondsen az érettségit
ado kozépiskolaban tovabb tanulok szama.

A folyamattanacsadok altal nyujtott kiterjesztett intézményi programok és pa-
lyaorientacids programok az idei tanévben:

Palyaorientacios foglalkozasok

Onismeret

Szakma- €s palyaismeret

Munkaerdpiaci ismeret

Eletpélya tervezés

Pedagogiai médszertani eszkoztart bovitd programok
Felelos allattartas

Vizivas, egeszséges életmdd

Fenntarthatosag

Tehetségdiagnosztika, motivacid (pedagdgusok)
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Mellékletek:

1.
2.
3:
4,
3.
6.

szamu melléklet: A tanév helyi rendje

szamu melléklet: Szakmai ellendrzés terve, rendje
szamu melléklet: Tovabbképzési terv

szamu melléklet: Szakmai munkacsoportok tervei
szamu melléklet: Palyaorientacios stratégia
szamu melléklet: FETE
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