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BEVEZETES

A Hernadvécsei Korzeti Altalanos Iskola Hernadpetri, Hernadvécse, Pusztaradvany kdzségekben él6 vagy
életvitelszerlien ott lakd tankoteles kort (1-8 évfolyamon) gyermekeinek nevelését-oktatasat latia el.
Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos neve: Hernadvécsei Korzeti Altalanos Iskola
Az intézmény jogallasa:

- A Klebelsberg Intezmenyfenntarté Kozpont szarmaztatott jogi személyiséggel és szakmai
Onallésaggal rendelkezd egysége

Intézmény tipusa:
- korzeti dltalanos iskola
Pedagdgiai feladatai az Nkt. 4. § alapjan :
- altalanos iskolai nevelés-oktatas
Intézményi alapadatok:
Székhely:3874 Hernadvécse Petdfi 14/a.
Telephely: nincs
A szakmai alapdokumentum / alapitd okirat : 8. sz. melléklet
OM azonosité: 029021
KLIK azonositd BJ1901

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerl mikodésének biztositasa, a neveld munka zavartalan miikédésének garantalasa, a
koznevelesi torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az intezmeényi mlkodeés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskdrbe.

A térvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal, nem
vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly
erre felhatalmazast ad.
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Az SZMSZ személyi, id6beli hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed a Hernadvécsei Korzett Altaldnos Iskola alkalmazottaira, tanuléira,
valamint az intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.

Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nevelbtestilet fogadja el.
Az elfogadas eldtt véleményt nyilvanitanak:

1. szil6i szervezet

2. diakénkormanyzat

3. Intézményi Tanacs

Az SZMSZ életbe Iépéséhez a fenntartd egyetértése szilkséges.
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1. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az iskola szervezeti abraja

1.1.
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1.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

1.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezetSje az igazgato, aki — a kéznevelési torvény eléirasai szerint — felelés az intézmény
szakszer( es torvényes miikodéséert, dont az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan ugyben,
amelyet jogszabaly nem utal méas hataskérébe.

Az igazgatd kozvetlenil iranyitja az igazgatohelyettes munkdjat, az iskolatitkart, technikai dolgozdkat.
Kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a didkénkormanyzattal, a szuléi kdzosséggel illetve biztositia a
mikédésuk feltételeit.

Az igazgatd kdzvetlen munkatérsa az igazgatéhelyettes.

Az iskolavezetes igényszerint munkaértekezletet tart, amelynek idépontja az éves munkatervben régzitett.

Nevel6testiilet

A nevelbtestllet a nevelési-oktatasi intézmeény legfontosabb tandcskozd és déntéshozé szerve. Tagja az
intézmeny valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint a felséfokl végzettséggel
rendelkez6, nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatottak kézéssége. A
nevelGtestilet munkaértekezleteit az igazgatd vezeti. A nevelStestilet évente két alkalommal beszamold
értekezletet, eévente két alkalommal osztalyozd értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv

tartalmazza.
Szakmai munkakozosségek

A munkakézOsségek tagjai az azonos nevelési feladatot ellatd pedagogusok. Ennek megfeleléen az
iskolaban harom munkakozosseg mukodik. Szervezeti elhelyezkedéstket az iskola szervezeti abraja

mutatja.

Nevelé-oktatd munkat segité alkalmazottak

o Iskolatitkar

e Pedagdgiai asszistensek
Feladataikat a munkakdri lefrasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez valo tartozasukat az iskola szervezeti
abraja mutatja.
Diakonkormanyzat

A diakénkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagogus szakképzettségl
szemely segiti, akit a intézményvezet6 biz meg minden tanév elején. A didkdnkormanyzat munkajat segité
pedagogus az igazgatoval és helyettesével tartja a kapcsolatot a szervezeti 4grajz szerint.
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Sziil6i kozosség

Iskolankban a szul6k jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az intézmény mikodését,
munkajat érinté kerdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd szilbi szervezet mikadik, Az
osztalyszintll szll6i kbzosséggel az osztalyfénokok tartjak a kapcsolatot, az iskolai szintli szUléi szervezettel
pedig a munkatervben meghatarozott pedagégus.

Intézményi Tanacs

Az intézmeényben a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére Intézményi Tanacs miikodik. Osszetételét a
Nkt. 73. §-nak (3), illetve (4) bekezdése hatarozza meg. A tanacs tagjait a delegalok vélemenyének
meghallgatasa mellett az iskola igazgatéja bizza meg. Az iskola és az Intézményi Tandcs kozotti

kapcsolattartasért az iskola igazgatoja felelds.
A bels6 kapcsolattartas rendje
Vezet6k kapcsolattartasa

Az iskolai vezettk es az egyes belsd szervezetek kozotti kapcesolattartas megvalésul:

e amindennapos szdbeli kapcsolattartas formajaban;

e email-ben

e Kkdrozvényekben

e {rasban a faliljsagon

e a megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara 6sszehivott vezeti és kibdvitett vezetsi
megbeszéléseken;

e az igazgato es az igazgatdhelyettes munkanapokon t6rténd meghatarozott rend szerinti
benntartézkodasa soran;

e azigazgatohelyettes és a szakmai munkakézosség-vezettkkel térténé munkamegbeszélések Gtjan:

° az igazgatd, vagy az igazgatohelyettes részvételével zajlo szakmai munkakdzosségek
munkamegbeszélésein;

e az iskolai munkatervben szerepld nevelStestileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivul az iskola vezet6sége és a munkakoézdsségek vezetdi, illetve az osztalyfénokok a
munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kozos értekezletet. Ezek biztositjdk a rendszeres
informaciocserét az iskola vezetdsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az osztalyfonskok kozott,
Egyszersmind biztositjak az egyes munkakozosségek és osztalyfénokok egymas kozotti kapcsolattartasat,
informacidcsereéjét is.

Szakmai munkakozosségekkel valé kapcsolattartas

A szakmai munkakozossegek, az osztdlyban tanitd tanarok kozdssége folyamatosan kapcsolatot tart az
osztalykozossegekkel, az iskolai sportkérrel, a diakdnkormanyzattal. A kapcsolattartas a tandrai és a tandran
kivili tevekenységek, osztaly- és iskolai programok,  diakkézgy(llés alkalmaval valésul meg. A
kapcsolattartas része, hogy az osztélykdzosségek és a tanuldk a didkénkormanyzat tisztségviselsin
keresztil panaszaikkal, kérdeseikkel, javaslataikkal a pedagogusokhoz, az osztalyfénokhoz és az iskola
vezetOségéhez fordulhatnak. irasos felvetéseikre 15 napon belul valaszt kapnak.
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Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Az iskola pedagbgusai, osztalyfénokei, vezetéi a szulsi értekezleteken, sziil6i fogadé orakon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a szilékkel. Az iskola egészét vagy tanul6i csoportokat
erintd kérdésekben az osztalyfénokok, illetve az iskola vezetésége tart kapcsolatot a szulsi kdzbsséggel és a
szul8i valasztmannyal.

Az iskola tanévenként legalabb ket szul6i értekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként -
az éves munkatervben meghatarozott idépontban — ket alkalommal tart fogadoorat. A szulsi szervezetek
részt vallalhatnak az iskolai tanérén kiviili programok megszervezésében és végrehajtasaban. Ennek
érdekében egyuttmikodnek az adott feladatot végrehajtd pedagogus kozésséggel. A munkakozosségek a
pedagbgusok munkaja megismerésének segitése érdekében a sziléi szervezet kérésére bemutatd 6rat
tarthat. A szllék panaszainak kezelése: osztalyfénokoket érinté panaszokban széban kell egyeztetni,
amennyiben nincs megegyezés, a szl6 az intézményvezetésétd| kérhet vizsgalatot. A panaszokrol irasos
feljegyzést kell késziteni amit minden érintet ald kell, hogy irjon. Amennyiben a sziilé ezzel sem elégedett
agy a fenntartot értesiti az intézményvezetés.

Didkonkormanyzattal valé kapcsolattartas

Az iskola vezetGsége, pedagogusai és a diakénkormanyzat kozotti kapcsolat felelése elsésorban a
diakmozgalmat segitt tanar, aki minden DOK vezetéségi ulésen és a kozgylléseken részt vesz.
Tanévenként egy alkalommal a Didkkozgy(les értekezletén az igazgaté beszamol az iskola vezetbsege altal
hozott fontosabb, tanulokat érint6 intézkedésekrdl, illetve tajékozodik a didkénkormanyzat munkajarol. A
diakonkormanyzat vezetSje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintt és intézkedést igényld esetekben az
iskolavezetés rendkivili 6sszehivasat kezdeményezze. Szilkség esetén a nevel6testilleti értekezletre a
digkénkormanyzat képviseldi meghivast kaphatnak.

Az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas

Az iskolai sportkdr es az iskola vezetése kozotti kapcsolatért a sportkér vezetéje és az igazgatéhelyettes
felel®s.
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2. AZ INTEZMENY IRANYITASA

2.1.

Az intézmény vezetési struktiraja, a vezet6k kdz6tti munkamegosztas

lgazgaté

Az iskola igazgatdja gyakorolia a nemzeti koznevelési torvényben, a munka térvénykényvében és a
kézalkalmazotti térvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatia az ezzel ésszefuggé feladatokat.

Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkére:

-_—

Gyakorolja a Szerencsi Tankertileti Kézpont altal raruhézott jogkoroket.

2. Elsé fokon dont azokban a tanligy-igazgatdsi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas
jogszabalyok hataskérébe utalnak.

3. Tanuloi fegyelmi Ggyekben az elséfoku fegyelmi jogkér gyakorloja.

4. Szabalyozza az iskolai szervezet miikadését, tovabba az iskolai élet belsé rendjét.

5. Meghatarozza az iskolan kivlili szervekkel vald kapcsolat feltételeit €s madjait, az Ugyvitel rendjét és
ennek keretében a szerzbdéskotésekre, levelezésre és aldirasra, az iskola képviseletére jogosultak
korét.

6. Ellen6rzi az iskolai nevel6-oktaté munkat, az iskola lgyvitelét, szervezeteinek és kozdssegeinek
milkddését.

7. Intézkedik a rendkivili események bekodvetkezésekor.

8. Fizetési kotelezetiségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a Szerencsi Tankerileti Kozpont altal
meghatarozott esetekben az alairasi jogkorét.

9. Dont - kérelem esetén — a tanulok egyes vagy az 6sszes orak latogatasa aldl térténd felmentésérél.

10. Meghatarozza az odralatogatasok alél felmentett tanuldk és a magantanuldk felkésziltségének
ellenérzési modjat.

Feladatai:

Klls6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

Kapcsolatot tart &és egyuttmlkodik a Szerencsi Tankerlileti Kézponttal.

Felugyeli az iskolaadminisztracios rendszerek mikodtetését.

Gondoskodik az el6irt adatszolgaltatasok elkészitésérd| és hataridére torténd tovabbitasarol,
Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

Kidolgozza az iskola nevel6-oktatd munka elveit, ellendrzési és mindsitési tervét,

Biztositja az iskola miikédését, a zavartalan nevelé-oktaté munka feltételeit, az iskolai munkaterv,
munkarend megvalositasat.

Irdnyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas és az érarend elkészitéséhez.

Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérél, az egymast segité emberi kapcsolatok
erbsitéserdl, a kitlizétt pedagogiai céloknak megfeleld tanar-didk viszony kialakitasarol és
fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak tervszer(i és folyamatos tovabbképzésérsl.
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Gondoskodik a nevelétestiilet jogkérébe tartozé dontések elékészitésérél, végrehajtasuk szakszerl
megszervezésérd| és ellendrzésérdl.

Gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, mélté megunneplésérsl.
Iranyitja a tanuldbalesetek megeltzésével kapcsolatos tevékenységet.

Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasarol és mikodésérsl, a pedagégusok
kezdeményezeseinek felkarolasardl és tdmogatasarol, a nevelétestileti dontések végrehajtasardl, a
nevelbtestlleti ertekezletek megtartasarol.

Gondoskodik a diakkozgylilés ésszehivasarol és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasarsl.

Iranyitja a gyermek és ifjlisagvédelmi munkat.

Gondoskodik az iskolai élet egyes tertleteinek tennivaléit rogzité szabalyzatok végrehaijtasarol.
Biztositja a szUl6i szervezet, a diakdnkormanyzat mikddésének feltételeit.

Irényitja és Osszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosztast — dolgozoéinak
tevékenységeét.

Az iskola dolgozdinak munkéjat ertékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitintetésre javasolja a
kiemelkedd munkat végzdket, és sziikség esetén felelésségre vonast alkalmaz.

Figyelemmel kiséri és segiti a nevelbtestilet és a tanuldkozosség életét, a diakdnkormanyzat
erdekvedelmi feladatainak megvaldsulasat.

Kezdemenyezi és tamogatja a nevelé—oktatd munka tervszer( fejlesztését, a korszer(sitd és Ujito
torekveések kibontakozasat.

Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban lévd kilsé szervezetek, valamint az iskola és a
tanulok csaladja (gondvisel&je) kozotti kapcsolatokat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az iskolatitkar munkajat.
Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.
Iranyitja a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

Ellendrzi es értékeli a tanitasi orakat, tovabba allandé jelleggel a tanari munkafegyelem, valamint a
tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartdsat, az osztalyfénokok, a pedagdgusok
adminisztrativ tevékenységét.

Iranyitja a szlltk tajékoztatasaval kapcsolatos forumok megszervezését.
Gondoskodik az egész iskolat érinté targyi feltételek megteremtésérél.
Szervezi éé ellenérzi a beszerzéseket.

Feltgyeli a karbantartasi és feljitasi munkalatokat.

Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.

Kapcsolatot tart a szi16i kézosség képviseldjevel.

Az igazgatohelyettes az altalanos nevelési és taniigy-igazgatasi igazgatdhelyettesi hatas- és jogkdrrel,
valamint feladatokkal megbizott helyettese az igazgatonak. Felel6sséggel osztozik az iskola nevelési
celjainak megvalositasaban. Felelésséggel osztozik az iskola taniigy-igazgatasi feladatainak jogszabaly
szerinti ellatasban. Ellendrzesei soran személyesen gydzédik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol.
Altalanos  igazgatohelyettesi feladatai  mellett feligyeli a munkaktézosségek vezetdinek, a
diakdnkormanyzatot segitt tanar munkajat is.
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Hataskorébe tartoznak:

A munkakozbdsségek
A technikai dolgozdék
NOKS dolgozok

Jogkére:

A tanlgy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.
Alairasi jogkor gyakorlasa az igazgato altal kiadott kiilén intézkedés szerint.
A rendeletek valtozasainak megfeleléen az iskolai dokumentumok modositasanak iranyitasa.

Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagégusok mindsitésére, jutalmazasara, kitlintetésére,
szikseg szerint fegyelmi feleldsségre vonasara.

A digdkkozgyllesek szervezése és iranyitasa.
A hirdetések ellenérzése.

Az igazgato hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatasa (betegség stb.) esetén az igazgaté

helyettesitése.

Jogkoret a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyuttmikodve gyakorolja.

Feladatai:

Megszervezi, valamint részt vesz az osztalyozo és javite-potlo vizsgak szervezésében.
Irényitja az iskolai tankonyvellatas megszervezését és a tankonyvek megrendelését.

Folyamatosan elladtja az osztalyfénokoket a munkajukhoz szikséges informaciokkal és
dokumentumokkal.

Felligyeli a munkakozésségek munkajat.

Elkeszitteti az osztalyfonoki tanmeneteket és ellenérzi az ebben rogzitett feladatok végrehajtasat.
Az osztalyfénokok szamara oralatogatasokat, bemutatéd orakat, tapasztalatcserét szervez.
Segit az iskolai munkaterv elkészitésében.

Fellgyeli a KIR-statisztikat.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérol.

Az 6rarendet elkésziti és év kézben karbantartja.

Gondoskodik a helyettesitésekrél.

Az iskolai didkfegyelmi bizottsag elnbkekent iranyitja a bizottsag munkajat.

Figyelemmel kiséri az igazolatlan érakrol szo16 tajékoztatasi kdtelezettségek teljesitését.
Havonta ellenérzi a tanéran kivili foglalkozasok megtartasat és a naplovezetést.

Az iskolai adminisziracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Ellenérzi a munkaid6 elszamolasokat.

Egyuttmiikédik a leltarozés megszervezésében és lebonyolitasaban.

Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat.
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o Ellenrzi és értékeli a tanitasi érékat, tovabba allando jelleggel a tanéri munkafegyelem, valamint a
tanuldk tanuimanyi és magatartasi fegyelmeének betartasat, az osztalyfénokok, a pedagdgusok
adminiszirativ tevékenységét.

e Segiti a neveldmunkanak, a diakok érdekvédelmi céljainak és programjainak megvalosulasat.

e Gondoskodik a tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak lehetéségérél.

e Iranyitja és ellendrzi a diakénkormanyzatot segité pedagogus tevékenységét..

e Gondoskodik a szlltk tajekoztatasaval kapcsolatos forumok megszervezésérd| és lebonyolitasarol.
e Felelds az iskolai innepségek, megszervezéséért és lebonyolitasaért.

e Reészt vesz az iskolai értekezletek eldkészitésében és megszervezésében.

e Segiti a didkrendezvények megszervezését és lebonyolitasat.

e Ellatia az orszagos, és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és adatszolgaltatasi
feladatokat.

* A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megelézésére a szilkséges intézkedéseket
megteszi.

e Reészt vesz a selejtezési bizottsag munkéajaban.

e Gondoskodik az oktatas korszer(sitésérél, a képzés szinvonalanak emelésérél.

e Gondoskodik az iskola szoftverigényének felméréséré| és részt vesz annak biztositasaban.
o Felelés az informacidaramlas gyors és pontos megtérténtéért.

e Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmerllt problémakrol és intézkedéseirdl az
igazgatot folyamatosan tajékoztatja.

2.2. A vezetSknek a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A tanitasi napokon az igazgat6 és az igazgatdhelyettes, ha nincs mas elfoglaltsaga, akadalyoztatasa az
intézményben tartdzkodik.

Amennyiben mind a ketten elfoglaltak valamelyik munkakozosség vezetét bizza meg dontés hozatal és
intézkedési feladattal.
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A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Elndke 4ltal kiadott utasitas
szabalyozza.

Az intézmenyvezetd kiadmanyozza:

A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabasa kivetelével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait:

Az egyeb szabalyzatban meghatérozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsolodd
kotelezettségvallalasokat;

Az intézmeény napi mikodéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és egyéb
leveleket;

Az intézmeény szakmai feladatai ellétdsahoz kapcsoldédd azon déntéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat az
elndk a maga vagy a KLIK kozponti szerve szervezeti egysége, illetve a tankeriileti igazgaté szamara nem
tartott fenn;

A kézbensé intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelenteseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitandé iratokat, a kézponti, illetve
terlileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen terileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkildhetdségének és
irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény vezettje irhat ala.
Az intézményvezett akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorld az igazgatohelyettes.

A képviselet szabalyai

Az intézmeény képviseletére az intézményvezeté jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A kepviseleti jog atruhazasarél szold nyilatkozat hianydban — amennyiben az tgy elintézése azonnali
intézkedest igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és mikodési
szabalyzat helyettesitésrdl sz0l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténé eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi terliletekre terjed ki:
e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
¢ tanuloi jogviszonnyal,

e az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

e munkaltatdi jogkorrel 6sszefliggésben;

e azintézmeny kepviselete személyesen vagy meghatalmazott Utjan hivatalos Gigyekben,
o telepllesi 6nkormanyzatokkal vald ligyintézés soran,

e allami szervek, hatésagok és birdsag elbtt,

e az intézményfenntarto és az intézmény mikadtettje elétt,

o intézmeényi kozésségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran,
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e nevelesi-oktatasi intézményben mikadé egyeztett forumokkal, igy a nevelétestilettel, a szakmai
munkakozossegekkel, a szUl6i szervezettel, a didkonkormanyzattal, az intézményi tanaccsal,

e mas koznevelési intézmenyekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény belsé és kilsé partnereivel,
e azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

e munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézmenyrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatod vagy annak
megbizottja adhat (a fenntartéval tértént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard joglgyletekben vald jognyilatkozat tételrél, annak szabalyairdl
fenntartéi kiilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly agy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezé
szemely nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és helyettese egyiittes alairasat kell érteni.

2.3. Az intézményvezetd vagy intézményvezet6-helyettes akadalyoztatiasa esetén a
helyettesités rendje

Az igazgato tavolléte alatt az igazgatohelyettes az intézmény felelés vezettje.

Az igazgatot tartos tavolléte esetén az igazgatéhelyettes helyettesiti. Amennyiben ez a helyettesitési rend
nem tarthato, akkor a helyettesitendd vezet® biz meg egy felel¢st, a munkakozdsség-vezeték kozul.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari szlnetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az igazgaté
elkesziti az Ugyeleti rendet. Ez az el6iras vonatkozik a nyari ugyeleti napokra is.

2.4. Az intézményvezeté feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az intézmeényvezet6 az alabbi feladat- és hataskéroket ruhazza at a helyettesére.

A pedagogusok teljesitmenyértékelése, az orszagos pedagoégiai szakmai ellenérzésben vald vezetdi
feladatok.

A munkavégzés ellentrzése.

Az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése.

A vizsgak szervezése.

Az iskolai dokumentumok elkészitése.

A statisztikak elkészitése.

Az orarend és a tantargyfelosztas elkészitése.

A tanulok rendszeres egészseglgyi vizsgalatanak megszervezése.

A nemzeti és az iskolai innepek munkarendhez igazodd méltd meglinneplése.

A nevelbtestilet jogkorébe tartozd dontések eltkészitése, végrehajtdsuk szakszerii megszervezése és

ellendrzése.
Javaslattétel a pedagégusok tovabbképzésére.

Az iskola kdzvetlen és kdzvetett partnereivel vald kapcsolattartas, egyuttmikodés.

Személyi anyagok kezelése.
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Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében az igazgatéhelyettes teljes korl beszamolasi kételezettség
terheli.

3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

3.1. A pedagogusok kozosségei

3.1.1. Neveldtestiilet

A nevelGtestllet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve. Tagja az
intézmeny valamennyi pedagogus munkakoért betolté alkalmazottja, valamint a felséfoki veégzettséggel
rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatottak kézéssége.
Vélemeényezesi és javaslattévo jogkore kiterjed az iskola mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.

Déntési jogkdre a kdvetkezdkre terjed ki:
e A pedagogiai program elfogadasa.
e Az SZMSZ elfogadasa.
e A hazirend elfogadasa.
e Az iskola éves munkatervének elfogadasa.
o Az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.
e A tovabbképzési program elfogadasa.
e A nevelttestilet kepviseleteben eljard pedagogus kivalasztasa.
e Atanulék magasabb évfolyamba lépésének megéllapitasa, a tanulok osztalyozévizsgara bocsatasa.
e A tanulék fegyelmi tigyei.
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.
e Az igazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggé szakmai vélemeény tartalma.
e A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa.
Ezen tiimenden véleményezi, majd jovahagyja a diakonkormanyzat mikodési szabalyzatat.

A neveltestllet a szamara biztositott feladat- és hataskorok kozil nem ruhdzhatja at dontési jogkorét a
pedagodgiai program, a héazirend és a szervezeti és mikodési szabalyzat esetében. A szakmai
munkakdzossegekre ruhazza at déntési jogkorét:

e az iskola munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok egyes munkakozdsségeket érinté
részeinek elfogadasardl;

e az iskola éves munkatervének munkakoztssegeket érintd részeinek elfogadasarol;

e atovabbképzesi program elfogadasardl.

A felsorolt dontéshozok beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelStestiletnek a dontést kovetd
legkozelebbi nevelbtestileti értekezieten.
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A nevelbtestulet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszerli szo6tébbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki
a nevelGtestllet tagjai kézll. A szavazatok egyenlésége esetén az igazgaté szavazata dont. A
nevelGtestuleti ertekezlet jegyzOkonyvét a kijeldlt pedagoégus vagy az iskolatitkar vezeti. A jegyzékényvet az
igazgato, a jegyz6kbnyvvezetd és a nevelbtestilet jelenlévd tagjai kézul egy hitelesito irja ala.

3.1.2. Szakmai munkakozésségek
A munkakdzdsseg tagjai az azonos nevelési feladatot ellatdé pedagogusok.

Ennek megfeleléen az iskolaban az alabbi munkakézdsségek miikadnek: alsos, felsds, SNI és BTMN-es.

Szervezeti elhelyezkedésiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

A munkakézosségek tevékenységenek célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja minéségi és médszertani
fejlesztését, tervezéseét.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkakézésség legalabb 3
ertekezletet tart. A munkakozosségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivia dssze. Az értekezletet
ossze kell hivnia akkor is, ha az igazgaté vagy az igazgatohelyettes elrendeli, vagy a munkakdzosség
tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakozosseget a munkakozosseg-vezetd iranyitja, akit az igazgaté biz meg a munkakozésségi tagok
véleményének kikérésével, legfeljebb ot évre.

A munkakézbsségek részletes feladatai:
Gyakoroljak a nevel6testulet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Részt vesznek az iskola szakmai munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és

ellen6rzésében.

EgyuttmUkodnek egymassal az iskolai nevelé-oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informacidaramlas biztositasa érdekében gy, hogy a munkakdzosség-vezetdk rendszeresen konzultalnak
egymassal és az intézmény vezetdjével.

A munkakdzosség a tanévre szo6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyé szakmai munka
belsé ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének mikodtetésével kapcsolatos feladatok

ellatasaban.

Kezdemeényezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket szerveznek a tanulok
tudasanak fejlesztése céljabdl, propagaljak a mas szervezetek altal meghirdetett versenyeket.

Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.
Osszedllitjak az osztalyozo, a javitd vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.
Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi k6zosséget.

Az intézménybe kerll6, nem gyakornok pedagégusok szamara azonos vagy hasonlo szakos pedagégus
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az (j kolléga munkajat, tapasztalatairél negyedévente beszamol
az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezett kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat tamogaté szakmai
vezetdk munkajat, segltik a gyakornokok beilleszkedését.

Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.
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A munkakozossegek segitséget nyljtanak az iskola vezet6ségének az egységes nevelési alapelvek
kialakitasaban es ezek gyakorlati megvaldsitasaban.

3.2. Atanulék kézoésségei

3.21. A didkénkorméanyzat

A tanulék és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivali szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban diakénkormanyzat mikodik. A diakdnkormanyzat vezett szerve a
Diakkozgylles, amelyen a tanuldi kozosségeket az osztalyok kildottei képviselik.. A didkdnkormanyzat
munkajat e feladatra kijeldlt, felséfoku vegzettségll és pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a
diakénkormanyzat javaslatara az intézmenyvezeté biz meg legfeljebb 6téves id6tartamra.

A diakonkormanyzat dontési jogkort gyakorol:
e sajat mikodéserdl;
e amiikédésehez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl;
e hataskorei gyakorlasardl;
e egy tanitas nelkdli munkanap programjarol.

A diakénkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mukodésével és a tanuldkkal

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a diakonkormanyzat véleményét:
e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
¢ a hazirend elfogadasa elétt.

e az eves munkaterv ket érintd részeirdl
A fenntartdo a koznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések elétt kdtelezéen kikéri az
iskolai diakonkormanyzat véleményét.
A vélemenyek irasos vagy jegyzékdnyvi beszerzéséeért az intézmény diakonkormanyzatotsegitd pedagogus
a felelbs.

A diakonkormanyzat mikodését sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szabalyozza.

3.2.2. Az iskolai sportkor

Az intézményben mikodé sportkér feladata a tanulok napi testmozgasaval, a mindennapos testnevelés
celjaival osszeflggt feladatok elvégzésének segitése. E celbdl sportkori foglalkozasokat tart a pedagogiai
program helyi tantervében meghatarozott idékeretben.

A sportkornek tagja az iskola valamennyi tanuldja.
A sportkori foglalkozasokat az iskola testnevel tanara tartja.

A sportkér felelését az igazgato bizza meg.
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3.3. A sziilék k6zosségei

Az iskolaban a szllék jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény miikodését,
munkajat erintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd szlildi szervezet miikodik. A
szuléi kozosseg sajat szervezeti és miikddesi szabalyzatuk szerint mlkadik. A szervezet alapegységei az
osztaly szul6i kézosségek. Kuldotteik a Szuldi szervezetben képviselik az osztalyt.

A szllGi szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuléi jogok érvényesiilését, a neveld-oktatd munka
eredmeényességet. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanulok egy csoportjat érinti. Ebbe a
korbe tartozo lgyek targyalasakor képviseldjik részt vehet a nevel6testuleti értekezleten. Véleményt mond a
pedagobgiai program, a hazirend és a szervezeti és miikadési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

A fenntarto a kdznevelési torvény 83. §. (3) bekezdésében felsorolt dontések elétt kotelezéen kikéri a sziléi
kozosseg vélemenyét.
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4. A MUKODES RENDJE

4.1.  Atanuléknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az iskola epllete a szorgalmi idészakban tanitasi napokon 7:00-t6l 18:00 6raig tart nyitva. 7:00-8:00 és
16:00-18:00 tanuloi feligyelet. Ett6l vald eltérést eseti kérések alapjan az igazgaté engedélyezhet.
Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitvatartds csak az intézmény vezetsje altal
engedélyezett programok id6étartamara lehetséges. A tanitasi sziinetek alatt a nyitvatartast az elére kozzétett
Ugyeleti rend hatdrozza meg. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

A tanitasi 6rék a hazirendben és a munkatervben meghatérozott rend szerint zajlik. Az els6 tanitasi 6ra
kezdete 8:00 ¢ra. A tanitasi érat senki sem zavarhatja. Kérézvények, éralatogatasok stb. (egyéb indokolt
esetek) esetében igazgatoi vagy helyettesi engedély sziikséges.

A tanar az oraja alatt felelés a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a
kdvetkezd Grara, hogy ott rendben megkezdédhessen a kévetkezé tandra. Az drakdzi sztnetekben, valamint
a tanitasi id6 elott és utan az igazgatéhelyettes altal kialakitott ligyeleti rend biztositja a tanuldk felligyeletét.
A pedagogusok reggeli ugyelete 7 éra 00 perckor kezdddik. Az tgyeleti beosztast érarendhez igazodva kell
meghatarozni. Az Ugyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanuldk viselkedését, a folyosdkon (WC-ék) a
tisztasag megbrzeset és a dohanyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén intézkedik.

A tanitds nélkdali  munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon, mulzeum- és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a felligyelet szabalyait szintén az igazgatdhelyettes
hatarozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — 6nalld szabalyozasként hatarozza
meg. A hazirend betartdsa a pedagdgiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi
tanuldjara nézve koételezé.

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak

rendje

A pedagogusok a 40 6rés telies munkaidejébtl a neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidejének beosztasat
az iskola drarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé és a kotétt munkaidé (32 ora) kozoétti orakban ellatandd
feladatokat az igazgato hatarozza meg.

A feladatok meghatarozésanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a neveldtestilet tagjai kozott.
Az ellatand¢ feladatokat az iskola vezetése hatarozza meg.

A kotott munkaido feletti munkaidd részeben a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a pedagogus
maga jogosult meghatarozni.

A tanar az orai kezdete el6tt legalabb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és 6rait a mindenkori
csongetesi rend szerint felkészilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli Ggyeletet ellatd tandrnak az
tgyelet megkezdése elétt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskolaba.

A testnevelést tanitok az 6lt6z6t és a tornatermet megallapodas szerint kell hasznalni és nyitvatartani,
tandrak alatt a tornatermet, Gltdzéket zarva kell tartania. A tanulok atadott értékeinek megérzésérél az ora
megkezdese elétt gondoskodnia kell.
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Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt idoben telefonalni kell az iskolaba, eléz6 nap 14 és 16 ora
kozott vagy reggel 7:30 kor. Az (jboli munkaba allast az iskolatitkarnak kell jelezni legkésébb a megel6z6
munkanap 15 éraig.

4.3. A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan mikodés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok és alkalmazottainak biztonsaga
érdekeben szabalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem
allnak jogviszonyban az iskolaval.

Hétvégen, lnnepnapokon és tanitési sziinetekben (a kijeldlt Ggyeleti napot kivéve), csak az intézmény

vezetSjenek kildn frasos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén tartdzkodnia. Engedély
nelkll léphetnek be az éplletbe a szulék a fogadoorak, a szléi értekezletek és a szléi részvétellel zajlo

iskolai rendezvények esetén.
Az iskoldban valo tartozkodas szabalyai:
e Az intézménybe Iép6 idegenek, vendegek csak a belépéskor megjeldlt helyen, személynél
tartozkodhatnak.
e Atanitasi orak latogatasara az igazgato vagy az ugyeletes vezet$ engedélyével keriilhet sor, az orak
zavarasa nélkiil.
e A szulék, vendegek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijeldlt tanteremben
vagy az Unnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartozkodo idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat végzé
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehetéség szerint ne zavarjak meg az
oktatomunka rendjét.

4.4. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiseégek hasznalatanak rendjét a Hazirend tartalmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak
és alkalmazottainak be kell tartaniuk.

5. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMALI,
IDOKERETEI

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, szilkségletei, valamint az intézmény
lehetéségeinek figyelembevetelével tanoran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat
megfeleld szamu jelentkez0 esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozésok helyét és id6tartamat az
igazgato és helyettese rogzitik, terembeosztéssal egyltt a mindenkori tantargyfelosztés lehetéségeihez
igazodva. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni,

A rendszeres tanéran kiviili foglakozasokat az igazgatd hirdeti meg a heti idébeosztassal és a
foglalkozast tartd tanar nevével. A jelentkezés az osztalyfénoknél vagy a foglakozast tartd tanarnal
lehetséges. A jelentkezés énkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon valé részvétel kételezd.
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Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetli tanulék felzarkéztatéasa és a tehetséggondozas, a
tananyag eredményes elsajatitasanak el0segitése. A tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre allo
orakeret felhasznaldsarél az igazgatdé dont a munkakdzdsség-vezettk és az igazgatdhelyettes javaslata
alapjan.

Az egész napos iskola a diakok tanulmanyi munkajanak segitése alsdtagozaton.

A diakkorok celia a tanulék tudoményos, technikai, szakmai, mivészi, idegen nyelvi és egyéb
erdeklédésenek kielegitése, alkoté képességeinek fejlesztése. Diakkornek tekintheté a szakkeér, érdeklddési
kor, onképzokor, énekkar, mivészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. Kézés jellemzéjik, hogy
a foglakozasok elére meghatarozott tematika szerint zajlanak. A diakkorék munkajat a tanulok altal felkért
pedagogusok, szlldk vagy kilsé szakemberek, szakertdk segithetik.

ldészakos tanéran kiviili foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre vald felkészités céljabdl. A
felkeszitend6 tanulok kivalasztasa a szaktanarok javaslata vagy az iskolai haziversenyeken elért
eredmenyek alapjan torténik.
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6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az intézmeény kilénbozd orszagos, megyei és jarasi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve tagja
szakmai egyesileteknek.

Az intézményvezets és helyettese szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban allo
intézmeényekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédésének tamogatdsa érdekében az Oktatasi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremikodésével végrehajtandd pedagogiai-szakmai
ellenérzések soran az intézmény vezetdsége és pedagdgusai egyuttmikddnek az ellenérzést végzé
tanfellgyelékkel. Az egyuttmlkodés célja, hogy segitse a pedagdgusok munkdjanak ellenérzését és
értékeléset, a vezetdé munkajanak ellendrzését és értékelését, valamint az intézmény ellendrzését és

értekelesét.
6.2. A vezetOk és a partnerszervezetek kézotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmeny mikodése szempontjabé! az alabbi kulsé partnerek a legmeghatarozébbak:

Szerencsi Tankerillet és Iskoldi, Miskolci POK, telepiléseink Onkormanyzatai, Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat, Magyar Maltai Szeretetszolgdlat - Jelenlét Pont kihelyezett szervezete, Kisebbségi
Onkormanyzatok, Védéndi Szolgélat, Encsi Kormanyhivatal, ETKT, Jarasi Hivatal Népegészségligyi
Osztalya

A kapcsolattartas formaja és modja: értekezletek, képzések, konferencidk, megbeszélések, versenyek,
eldadasok stb.

6.3. Kapcsolattartas a pedagodgiai szakszolgalatokkal, a pedagégiai szakmai
szolgaltatokkal

A pedagogiai szakszolgalattal vald kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok
igénybevételéért az igazgaté a felelds. Munkaja soran segiti, hogy a szilok szilkség esetén felvegyék a
kapcsolatot a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadés szolgaltatasait, illetve segitséget
kerjenek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagégiai szakmai
szolgaltatasok igenybevételét a pedagogus tovabbképzés, a pedagégiai értékelés, a taniigy-igazgatasi
szolgaltatasok sziikseg szerinti igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozo
versenyeken vald részvételt.

6.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az igazgaté és a GYIF felelds tartja. Feladata, hogy megel6zze
a tanulok veszelyeztetettseget, veszelyeztetes esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az osztalyfénokok
jelzéseit kovetben a tanuloi hianyzasok jogszabalyban régzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatal vald
kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken.
Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszorul6 tanuldk (szlleik) és a gyermekjoléti szolgalatok kdzott.
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6.5. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi
szolgaltatoval

Az egeszsegugyi ellatast biztosito szolgaltatokkal valé kapcsolat célja a nemzeti koznevelési térvényben
elbirt, évenként esedékes szlirévizsgalat lebonyolitasa. A szolgaltatokkal a sziirévizsgalatok szervezéséhez
és lebonyolitasdhoz sziikséges kélecstnos kapcsolatért az iskolatitkar a felelds.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

7.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok
Az iskola hagyomanyainak apoléasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola himevének megérzése,
oreghitese az iskolakdzosseg minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id&pontokat, valamint feleléséket a
nevelbtestilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szintli Unnepélyeken,
rendezvényeken a pedagogusok és a tanulok részvétele kételezd.

A vendégek meghivasarol — a neveldtestilet és a didkénkormanyzat javaslata alapjan — az igazgaté dont.

Az Unnepelyekhez forgatokényv keszul, amelybél az osztalyfénokok is tajékozddhatnak. Az osztalyfénokok
az Unnepélyeket megelézden osztalyaikkal ismertetik az tnnepéllyel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat,
és felhivjak a tanulok figyelmét az tinnepi 6ltozékben valé megjelenés kotelezettségére.

Iskolai szintii tinnepélyek:

Tanévnyitd

Tanevzaro

Ballagas

Oktéber 23.

Holokauszt napja

A kommunista diktatira aldozatainak napja
Marcius 15.

Oktdber 6.

Februar 25

Junius 4. Az Osszetartozas napja.

Osztalykeretben megtartott iinnepélyek:

Anyak napja

Az iskola minden tanévben lnnepélyes keretek k6zott apolja hagyomdényait:

e farsang

e mikulas
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e karacsony

e diszkok.

8. AZ INTEZMENYI VEDO, 6VO ELOIRASOK

8.1. Védé, ovo elbirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuldéknak az intézményben valé
tartézkodas soran meg kell tartaniuk

Védelmet biztosit a tanulék és dolgozok szédmara a fizikai és lelki erszakkal szemben. A tanarok és a
tanulok egyittesen felelések az egészség megbrzéséért és a biztonsdgos munkavégzést el6ird
rendelkezesek betartasaért. A tanulok egészségének megoérzésével és az egészséges iskolai kérnyezet
kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban részt vesz az iskolaorvos és a védéné valamint a

népegészségligyi szolgalat.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

Az osztalyfénok koteles minden tanév elsénapjan az elsé 6raban a baleset-megelézési, munkavédelmi és
kozlekedésbiztonsagi elbirasokat ismertetni. A tanarnak meg kell gyézédnie arrdl, hogy tanulok megértették-

e az oktatas soran elhangzottakat és azokat tudjak-e alkalmazni. Ezt az osztalynapléban is dokumentalni
kell. A dolgozok munkavédelmi, tlizvédelmi oktatas megtorténtét irdsban rogziteni kell a balesetvédelmi

naploban.

A tanuld kételes a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és tlizvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanul6 koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanuldk csak olyan felszerelésekkel, eszkozokkel végezhetnek tevékenységet - testnevelési éran,
szaktanteremben stb.-, amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden tekintetben megfelelnek.

A tanuldk nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot - gydrdt, karkotét, nyaklancot stb. -, amely

baleseti veszelyforras lehet.

A tanulok az iskola éplletét tanitasi iddben csak szervezett formaban, tanar vezetésével hagyhatjak el.
Baleset eseten mindenki kdteles a tble elvarhatd modon elsdsegelyt nyuijtani és a sériltek tovabbi

ellatasat elésegiteni, az ehhez szilkséges elsésegélynyujté ladak a tanariban és a titkdrsagon vannak

elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzat eldirasai érvényesek.

A pedagdgus altal keészitett a tanulds hatékonysagat néveld, segitd eszkdz vagy felszerelés az iskolaba csak
az igazgatohelyettes engedélyevel hozhato be. Kivételt képeznek az irasvetitéhoz készult foliak, rogzitett
felvételek, a CD-k, videdk, multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasagaért,
virusmentessegeert a pedagogus felel. A bevitt eszkozok kozil a gyari készitéslieket csak a magyar nyelvi
hasznalati utasitasnak megfeleléen szabad hasznalni. A tanar altal készitett szemlélteté és egyéb eszkdzok
balesetmentességerdl a bevitel és engedélyezés elétt az igazgatohelyettesnek meg kell gyézédnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az iskolaval tanuldi jogviszonyban lévék rendelkeznek tanulobiztositassal.
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8.2. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolanak van iskola orvosa. A rendelések az orvosi rendelé ajtajan kifliggesztett rendelési idében
vehetbk igénybe. A tankoteles tanulok évenként a vedéné kilon beosztas szerint altalanos szlirévizsgalaton,
vedboltasokon vesznek részt. Ennek idépontjarél a tanulokat és a szllbket az osztalyfénok értesiti. A
vizsgalatokon vald részveétel kdtelezd. A hianyzok egyénileg kotelesek a potiasrdl gondoskodni.

8.3. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézkedesek azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egeszsegugyi eredetlek, vagy egyéb mas események, ha azok varhaté vagy valos kévetkezményeire nézve
rendkivilinek tekinthetok.

llyen esetekben az igazgatd vagy az lUgyeletes vezetd intézkedései arra irdnyulnak, hogy a tanulok és az
alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épulete, az épuletben és kérnyezetében lévé vagyontargyak
védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb mertékben biztositva legyen. A rendkivili események
korébe tartozik a bombariado is.

Az esemény bekovetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az els6 feladat az iskola kitiritése,
amelyet az igazgatd vagy az Ugyeletes vezetd rendelhet el. A kilritésrol szoban, az iskolaradion keresztil, a
csengd szaggatott jelzésébbl erteslinek az alkalmazottak és a tanulok. A Kilrités alatt az osztalyok azonnali,
rendezett elvonulasat az orat tartd tanarok felugyelik, a naluk lévé iskolai dokumentumok mentésével egylt.
A kilrités kezdetén és az épiletbdl vald kierkezéskor letszamellenbrzést kell tartani. A kiuritéssel
parhuzamosan az iskola igazgat6ja vagy Ugyeletes vezet6je szilkség esetén értesiti az illetékes hatdosagot

és az iskola fenntartdjat.

Bombariadd eseten, amennyiben az telefonon érkezik, az Ggyeletes vezetd bejelentés valosagtartalmanak
vizsgalata nélkll koteles elrendeini a bombariadét. A bombariaddrdl a rendbrséget kell értesiteni.
Engedelylk nélkll az epiletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi 6rak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kilrités id6pontjatél szamitott harom ora
mulva a megszakitott oraval folytatodik a tanitas. Amennyiben valamilyen nyomos ok miatt az altalanos
szabaly nem alkalmazhato, akkor az igazgat6 intézkedik a potlas médjarol.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai munka belsd ellenérzésének célja az intézményben folyd nevelé-oktaté munka atfogo
ellenérzése, az esetlegesen felmertld hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak emelése.
A folyamatos ellenérzés megszervezeséért, s hatékony mikodtetéséért az intézmeény vezetdje felelds.

Az ellenérzés éves Utemezését az iskola munkaterve tartalmazza a feleléstk megnevezésével. Ellentrzést
végez az iskola egészét illetben az igazgatd, sajat hataskérikben az igazgatdhelyettes és a
munkakdzosség-vezetbk. Az osztalyféndkok ellenérzési jogkdre az osztalyukban folyé oktato-neveld

munkara terjed ki.
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Minden tanévben ellenérzott terliletek:

e A tanitasi 6rak. Az ellentrzést az igazgato, az igazgatdhelyettes, a munkakézosség-vezetik, sajat
osztalyukban az osztalyfénokok vegzik oralatogatassal.

o A munkakdzosségek munkaja. Az eves munkatervben rogzitett litemezés szerint a munkakozosség-
vezetd iskola vezetdsege el6tti beszamoltatasaval tortenik.

e A tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellentrzése. Az Ugyeletes vezetd rendszeresen az
igazgato alkalomszerlien ellenérzi.

e A naplo vezetése. Az ellendrzést az osztalyfénokok folyamatosan végzik, mig az igazgatdhelyettes
az illetekes munkakdzosség vezetdvel havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a
mulasztasok beirasat, igazolasat. Az ellen6rzés az orszagos pedagogia szakmai ellendrzés
helyszini vizsgalatanak teriileteit érinti hangstlyosan.

e A szlléi értekezletek, fogadodrak rendjét az igazgatd és helyettese ellenérzik.
e Az igazolatlan hianyzasok széamanak alakulasa. Az ellenérzést az osztalyféndkek folyamatosan
vegzik.
Az igazgatd rendkivili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellenérzés megtartasat a szakmai

munkakozdsség.

Az ellentrzés tapasztalatait az ellenérzést végzd ismerteti az erintett pedagogussal, munkakézosség-
vezetbvel, illetve a munkakdzosséggel. Az ertekeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidanyossagok
kikuiszobolesere, potldsara vonatkozo hataridés feladat vagy utasitas is kapcsolodik. Az altalanosithato
tapasztalatok 6sszegzésére nevelttestlleti vagy munkakdzésségi értekezleten kertl sor.

10. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

10.1. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allékra, a tanuldi jogviszonyukbdl
fakadd kotelezettségiik vétkes megszegése és/vagy az iskolanak okozott kar megtéritésének megallapitasa
soran. A tanuldi fegyelmi eljaras es a fegyelmi targyalas pedagdgiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:
s azigazgato,
e azigazgatohelyettes .;
e az osztalyfénok az osztalya tanuldja ellen;

e g szaktanar.

Amennyiben a fegyelmi eljarast nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eljaras kezdeményezéje
koteles arrdl az osztalyfonokot haladektalanul ertesiteni.

Az elstfoku fegyelmi jogkér gyakorldja a nevelétestilet, melynek nevében az igazgato jar el.

A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgatoé doént, amelyet hatarozat formajaban irasba kell foglaini.
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A szul6i szervezet és a diakdnkormanyzat k6zos kezdemeényezésére biztositani kell, hogy az Intézményben
a szul6i szervezet és a diakénkormanyzat kézésen mikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zé
egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezett események feldolgozasa,
ertékelese, ennek alapjan a kotelességszegd és a seértett kozotti megéllapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaért az iskola tanuloi fegyelmi bizottsaga felelés, amelynek mindenkori elndke
az igazgatohelyettes

Amennyiben a bizottsag elndke Ugy iteli meg, hogy lehetdség van eredményes egyeztett targyalasra, akkor
kezdeményezheti annak meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetéség, ha azzal a
sérelmet elszenvedd fel, kiskorl sérelmet elszenvedd fél esetén a szuld, valamint a kételességszegéssel
gyanusitott tanulo, kiskorl kotelességszegessel gyanusitott tanuld esetén a szuld egyetért. Amennyiben az
egyeztett eljaras lefolytatasara lehetéség van, arrol a fegyelmi bizottsag vezetSje irasban tajékoztatja a
kotelessegszegeéssel gyanusitott tanuldt (kiskorG tanuld esetén a szulbt), az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetbsegére.

A tanuld - kiskorl tanuld esetén a szild - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belll
irasban jelentheti be, ha keri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kerik, tovabba az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni
kell. Amennyiben a kotelessegszegés mar harmadik esetben ismétlédik ugyanannal a tanulonal, a fegyelmi
jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban irasban
megallapodott a sérelem orvoslasarél, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megallapodas
meliékelesével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz szikseges idore, de legfeljebb harom honapra fel
kell fuggeszteni. Ha a felfuggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskorti sérelmet elszenvedd fél
esetén a szUl6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem
orvoslasarél kotott irasbeli megallapodasban a felek kikétik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanuld osztalykdzésségében meg lehet vitatni, tovabba az
irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanosséagra lehet hozni.

Az egyeztety eljaras vezetGje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét az
igazgato kozremikodesevel jelolik ki. Szikseég esetén az oktataslgyi kozvetitéi szolgalat kozvetitdje is
felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztetd eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:

Az egyeztetd eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgato tizi ki, az egyeztetd eljaras
id6pontjarol és helyszinérdl, az egyeztett eljaras vezetésével megbizott pedagogus személyérsl
elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jels! ki, ahol biztosithatok a
zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott pedagogus az egyeztett eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedt féllel kulon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetbnek és az intézmeny vezetbjének arra kell térekednie, hogy az egyezteté eljaras,
lehettseg szerint 30 napon belll irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas készil, amelyet az érdekelt
felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.
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Az egyeztetd eljaras idbészakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségeben kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet informaciot
adni, hogy elkertlhetd legyen a két fél kdzotti nézetkllonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékényvezéshez egyik fél
sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi
eliarast le kell folytatni, kivéve, ha a kételezettségszegés 6ta harom hoénap maér eltelt. A fegyelmi eljaras
meginditasa es lefolytatasa kotelez6, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a szls
gyakorolja.

A fegyelmi eljarast az intézmeény a mindenkori érvényes rendeletek eldirasai szerint folytatja le.

11. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Intézménylnkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
1. Az intézményben elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok:

e atanuldbalesetek elektronikus Uton térténd bejelentése,

¢ aKIR rendszerbdl kinyomtatandd dokumentumok,

2. Elektronikus tGton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

11.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgaté utasitasa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

e A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetden:
o el kell |atni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzojével,

e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattarazasi szabalyzat alapjan
irattari dokumentumként kell megérizni.

A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kévetelmények
megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésr6l is az intézményvezetének kell

gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton toérténd bejelentdlapja papiralapl nyomtatvanyanak hitelesitésére és
tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése
A szlkség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minéstlé dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapt dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a hitelesités
idépontjat, a hitelesitd alairasat es az intezmeény hivatalos kérbélyegzd lenyomatat.

e A flzet jelleggel dsszetliz6tt, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kills® lapjan vagy annak
belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot.
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A zaradek szovege a kovetkezd:
Ez a dokumentum .... folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbal all.

Kelt: e
PH

hitelesité

11.2. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kozoktatdsi Informacios Rendszerben (KIR) elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehetdség) kizardlag az

intézmény igazgatoja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintli jogok beallitasai az
intézmenyvezetdi mesterjelszd kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez vald hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez tartozo, kizardlag a
felhasznald altal ismert jelszoval térténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznalonév nem engedélyezhets. A
belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatian (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért — az
intézmeényvezetd altal kezdemeényezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozé személyesen felel.

12. A PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDJE

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanulo, sz(lé, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az iskola honlapjan.

A Pedagogiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhato a fenntarténal, az iskola titkarsagan és a kozzétételi listan.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédék felvilagositast kérhetnek az iskola igazgatojatél és
a nevelési-oktatasi igazgatohelyettestdl, elézetesen egyeztetett idépontban.

13. A TER-RE VONATKOZO SZABALYOZASOK

PEDAGOGUS VEGZETTSEGUEK TELJESITMENYERTEKELESENEK SZABALYOZASA

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozd hatalyos jogszabalyok, kbzlemények:
a nemzeti kdznevelésrél szold 2011, evi CXC. torvény

a nevelési-oktatasi intézmények mlkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIl térvény

a pedagogusok U] életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl térvény végrehajtasardl szélé 401/2023. (VIII. 30.)
Korm. rendelet

a pedagogusok teljesitményértékelésérél szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
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A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2-3. §-a

tartalmazza az értékelés feladatat.

Az értékelést az iskola igazgatoja végzi, az értékeléshez kikérheti az adott pedagégus szakmai mihely
vezetdjének, igazgatohelyettesének véleményét.

A pedagogusok éves céljainak illeszkedni kell az iskola pedagdgiai programjahoz, az éves munkatervhez.

Altalanos iskolai pedagégusok értékelése:

Kompetencias
tanar / tanitoé

eljarasok tanoérai

| alkalmazasa, a
vonatkozo iranyelvek
alkalmazasa.

tantargyak, miiveltsegi teruletek kozotti tantargykézi
kapcsolédasokat. Egyénre szabottan és céltudatosan
fejleszti a tanuldk készségeit, a sajatos nevelési
igénydl, illetve beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi

I nehézséggel klizdd tanulok szamara differencialt

| ellatast biztosit.

ey e 5 : adhaté art |
1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 s fheind e]en.
5 2 | pontsza | pontszam
részterilet) 8
| A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket ]
| az azt megel6zd merési eredmenyeihez képest kell
A) A tanul6i vizsgalni, amelyek elérhetdk az OH intezmenyi
kompetenciamérési f g.}rorsvis's%aj.elzé fell‘."lletén. _Ha az értékenlt pedagdgus
dmé K alakulé tobb, mérési eredmeénnyel is rendelkez6
eredmenyek alakulasa tanulocsoportban tanit, csoportonkeént kell a fejlédést
| értékelni és ezek egyittese alapjan kell a pontszamot
- __meghatarozni. - _ 16
i A pedagdgus altal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év
: végi tantargyi statisztikai, lemorzsolédassal
‘ veszélyeztetett jelzérendszeri mutatoéi alapjan kell
Intézményi statisztikak, | meghatarozni, hogy ezek jok és/vagy javuld tendenciat
. tanuldra kereshetd | mutatnak, vagy cstkkend, vagy stagnalo értéket, és a 4
adatok valtozasainak tovabbtanulasi mutatok kedvezéen alakulnak-e.
iranya
Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a
tanuldi eredmeényesség statisztikai mutatoéira a
. pedagogustol fuggetlen tényezOk is hatassal lehetnek
| (pl. egészségi és/vagy pszichés allapot valtozasa).
r A pedagodgus a tanérain rendszeresen alkalmazza a
digitalis eszkozoket és a digitalis tananyagtartalmakat.
Korsze’rl'j_, i-nncr)vativ Eiményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési
pedagogiai modszerek, 1 54s7ereket alkalmaz (pl. csoportmunka,
ESZ'“"Z“’ o projektfeladat, folyamatba agyazott értékelés), fejleszti
tanulasszervezesi | a mérlegel gondolkodasi készségeket, erésiti a 6
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' Dijak, elismerések, ' Rendelkezik a pedagdgiai munkaja eredményességét

! kutatasi eredmények, bizonyito, az intéezmény altal alapitott es/ vagy helyi,

I publikaciok, telepiilési, tankertiileti vagy egyéb allami dijakkal,

| mesterprogram, kutaté | elismerésekkel. Mesterpedagogus és kutatd tanari 2
| tanari program programjaval, kutatasi eredmenyeivel, publikaciokkal

megvalositasa és ezek | hozzajarul az intézményi, vagy tagabb értelemben
- hasznosulasa az iskola | (helyi, regionalis, orszagos szinten) a pedagogiai
| életében. . munka mindsegének fejlesztésehez. . |

A pontszam megallapitasa alapvetéen az orszagos kompetenciamérési eredményekre, az intézményi
statisztikai adatokra, tovabbtanuldsi mutatdkra, valamint az O6ralatogatasokra, dokumentalhatd

eredményekre épul.

adhato elért

I
|
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet) pontsza | pontszam
m | |
|

Az adott tanulocsoport jellemzdinek ismerete alapjan a
tanulécsoport és az egyes tanuldk eltérd képesseégeire,
szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit
Eves tartalmi tervezés, | tanmenetet, foglalkozasi tervet. Oraira felkészill, 3
| napi tervezés témavazlatot és/vagy ératervet készit, és ezek
Utemezése alapjan halad a tanitassal, 6ravezetése, napi!
szakmai tevekenysege tervszer(ien felepitett. (Tobb
tantargy tanitasa esetén tobb pont.)

Osztalyfénok, munkakdzésség-vezetd, DOK munkajat
segité pedagogus, OTM tagja, eseti vagy allandé
munkacsoport tagja, palyazatfigyelé, palyazatiro,
T.é.“?.ble?.f e!.a damkf , mentoralja a végzés hallgatokat/gyakornokot,
| kiilénb6z6 megbizasok , ] L,

villalasa mesterpedagéguskent, kutatétanarkent |

intézmeényfejlesziési feladatokat vallal, tamogatja az

| intézmény, a pedagdgusok munkajat.
(Tobb megbizatas esetén tdbb pont.)

Iskolai szabadidds programokat szervez és/vagy
megvaldsitasaban aktivan részt vesz tanuloi
kozosségevel, azokat dokumentalja (forgatdkonyyv, 3
beszamold, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az
intézményi hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz
részt.

Az intézményen beliili
| szabadidés programok
szervezése

Az intézményen kivuli
‘ programokban valo
| részvétel (projektek,

Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez,
| tajékoztatja a tanuldkat az iskolan kivili programokrol.

| szinhazlatogatas stb.)

. samveech Onallo feladatot vallal a programok megvalésitasa 3
taborok, tanulmanyi , i s y
: ; | soran, vagy a programok megvaldsitasaban aktivan
i utak, mizeum- és ‘ P
| részt vesz.

A pontszam megallapitasa alapvetéen az Oralatogatasokra, az éves munkatervre és annak teljesitési
beszamoloira épiil, valamint az eKRETA adataira, szul6i kérdéivek valaszaira.
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I ,
vezeti.

e A R ! adhato | elért |

3. N!unka\{_egzes megbizhatésaga, hataridék betartasa — 8 pont horlsza | portazam
(3 részteriilet) m

| A pedagégus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyadd

- agazati jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket
i ‘ ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a

pe ’ago’gus | munkakori leirasaban foglaltakat maradéktalanul

szabaly- és ) 2
normakéveté ‘ betartja.
magatartasa | A tanlgyi dokumentumokkal, vizsgakkal 0sszefliggd

| adminisztracios feladatokat — a feladatkéréhez

. kapcsolédéan — szakszerlien, pontosan, hataridére

elvégzi. -
Haladzsi naplé Az e—nap?lo'ban tantarg’yahoz, foglzfllkozaisamoz '
¢ kapcsoloddan naprakészen vezeti az elérehaladast, 3

vezetése : R e E

illetve a tanulok keseset, hianyzasat. -

| Szobeli, irasbeli és egyeéb a tanulo altal készitett
A tanulok értékelésével | produktumokat folyamatosan, az intézményi belsé
oszszefliggé szabalyzdkban meghatarozott idétartamon beldl 3
adminisztracios értékeli, a tanuldknak megfelelé szamu érdemjegyet,
tevékenység értékelést ad/ széveges értékelését az eldirt médon

dokumentaciora épll.

A pontszam megéllapitasa alapvetéen az e-napléra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézmenyi

adhatd

szilékkel/torvényes

‘ képviselskkel tajekoztatja, vellk a folyamatos egyuttmikédésre valéd

| térekves jellemazi.

elért |
4. Kommunikacid, egyiittm{ikodés — 6 pont 2 részteriilet pontsza | pontszam
m
‘ Konstruktiv, épitod jelleggel részt vesz a nevelttestileti
 értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegl
| eléadasok tartasaval (pl. nevelesi értekezleten) segiti a
i testtilet munkajat. Aktivan kézremukddik a szakmai
| munkakozOssége éves programjainak tervezésében,
. L .| szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében.
Nevelbtestiileti, szakmai Térekszik h kész informaciéval
munkakézésségi orekszik arra, hogy naprakész informaciéva
tevékenységekben valé | rendelkezzen, az informaciok atadasaban és 3
részvétel, fogadasaban mindig szakszer( és objektiv.
agyttimikaricsszakmal Munkavegzeése soran kezdemenyezden egyittmikadik
partnerekkel ] L. .
a pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
iskolapszicholégus, pedagogiai szakszolgalat |
1 munkatarsai, szocialis segitd, iskolaorvos, csaladsegité |
| sth.)
Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban vald
aktivitas jellemzi.
- A szil6i értekezleteket, fogadd drakat hianytalanul
Kapcsolattartas és ‘ . ot Sl A oy
o, | megtartja. A szlléket/torvényes képviseltket igény
kommunikacio a [ p : - s iy
szerint szakszerlen, kézérthetéen és objektiven 3
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A pontszam megallapitasa alapvetéen az intézményi dokumentaciéra (pl.
valamint a szUl6i kérdbivek valaszaira épul.

értekezlet jegyz6konyvek),

adhato | elért |
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont pontsza | pontszam
m
| Reészt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, ilietve a |2
kettés kildnlegességli (sajatos nevelési igényl, vagy
benlleszkedea tanulasi, magatartasi nehézséggel
| kiizd® kiemelten tehetseges tanulok) azonositasaban.
| Tehetséges tanulékkal = Tanoérain differencial. Iskolai tanulmanyi, sport,
valé foglalkozas kulturalis versenyeket szervez és bonyolit le,
I felkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolan kiviili
‘ versenyekre. Tanitvanyai eredményesen
szerepelnek tanulmanyi mivészeti és egyéb
i‘ versenyeken, koncerteken. - |
| A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni kilonbségek 9
Felzarkoztatasra figyelembevételevel differencialt munkaformakat,
i szorulé tanulék tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni
! fejlesztése  fejlesztést vegez, korrepetalast tart. Figyelemmel van az
' ‘ SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire.
I Lemorzsolodassal veszelyeztetett, gyengén teljesitd 2
Gyermekvédelmi ‘ tanulok aranyanak csokkentése érdekében, valamint a
megsegitést igényld tanuléi hianyzasok, késések mennyiségének
tanulokkal valé \ csOkkentése erdekében és a veszélyeztetett tanuldk
foglalkozas . aranyanak csokkentése érdekében pedagodgiai
| intézkedéseket (szilék megkeresése) tesz. ,
| Szemelyes beszélgetéssel, tanacsadassal, 2
! palyaorientacids foglalkozasok szervezésével segiti,
| Tovabbtanulas, ‘ hogy a tanuldk érdeklédésiknek és képességeiknek
palyaorientacio | megfeleld szakmat, hivatast, életpalyat valasszanak.
segitése ‘ Iskolan kivdli palyaorientaciés programokat, nyilt
| napokat ajanl, hogy megkénnyitse a palyavalasztast,
| intézményvalasztast, tovabbtanulast.

A vezetd donti el az iskolai szabalyzatban foglaltak alapjan, hogy maximum 2-2-2-2 pontot ad minden egyes
tevékenysegre vagy valamelyik tevékenységet sllyozottan pontozza (3-1-2-2 pont), esetleg csdkkenti az
intézmény sajatossagai alap-jan a részteriiletek szamat, az egyes tevékenységeket, ha nem relevans torli,

Gjabb

tevékenységeket jeldl

meg.

A pontszdm megallapitasa alapvetéen az oralatogatasokra és az intézményi dokumentaciora, valamint a

sz{l6i kerdbivek valaszaira épll.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3

részterilet)

adhaté | elért |
pontsza | pontszam!
LU |
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[ Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani
kultarajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagaégiai
gyakorlatba. Fontos szamara az erfisségeinek és
fejleszthetd terlileteinek onértékeléssel torténd 2
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény
kiildetese, céljai és a pedagdgiai program irant, a

~megvalositasban kezdeményez6 szerepet vallal.
Kulsé és belsd forumokon, programokon

' eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény 2
erdekeit, 6regbiti az intézmény j6 hirnevét. '

Motivacio,
| elkotelezettség

' A szervezet képviselete

. . A ra vonatkozo pedagogus etikai szabalyok szerinti
Etikus magatartas normakat koveti, betartja. 2

A pontszam megallapitasa alapvetéen a pedagogus onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetdk
tapasztalataira, a szUl6i kerddiv adataira epul.
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adhaté elért
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont pontsza | pontszam
m
Nyari tdborok szervezése, megvaldsitasaban
valé részvétel
tanoran kivuli Az intézményben hagyomanyosan 6
tevékenység | megrendezésre ker(ilé rendezvényekre
(farsang, kulturalis nap) csoport felkészitése.
| Oralatogatas: Osztalyfénok esetén: az
. osztalyaban. Nem osztalyfénok: az altala
tanulok : . ) bl ; .
e e m s s | tanitott tanulok mas foglalkozasainak latogatasa
| személyisegfejlodesenek 2
nyomon kovetése
|
Az egyes pedagogus ertekelési szempontok, terliletek stlyozasa a kovetkezt:
szempont . |
{ P 1 2. 3. 4. 5. g T dsszesen
sorszama e |
pontérték 28 | 12 8 6 8 | 6 | 8 76
elért pontszam: |

Ezt az intézményi teljesitményértékelési rendszert a helyben szokasos maddon nyilvanossagra hoztuk, és
mint a tobbi intézményi belsé szabalyz6 dokumentumot a nevelbtestulet véleményezte.
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Altalanos iskolai pedagdgusok értékelése:

Nem Kompetencias
tanar / tanité

—

részteriilet)

1. Pedagégiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 i

adhato
i pontsza

m

elert |
pontszam|

! Intézményi statisztikak,
‘ tanuldra kereshet6

. adatok valtozasainak
iranya

| A pedagdgus altal tanitott tanulék/csoportok félévi, év

I vegi tantargyi statisztikai, lemorzsolédassal

veszelyeztetett jelz6rendszeri mutatéi alapjan kell

meghatarozni, hogy ezek jok és/vagy javuld tendenciat

- mutatnak, vagy csokkend, vagy stagnalé értéket, és a
tovabbtanulasi mutatok kedvezéen alakulnak-e.

Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a

' tanuloi eredményesség statisztikai mutatoira a

i pedagogustol fliggetlen tényezék is hatassal lehetnek
| (pl. egészsegi és/vagy pszichés allapot valtozasa).

Korszerii, innovativ

1 pedagoégiai médszerek,

| eszkozok,

i tanulasszervezési

| eljarasok tanérai

- alkalmazasa, a

‘ vonatkoz6 iranyelvek
' alkalmazasa.

| A pedagogus a tanérain rendszeresen alkalmazza a
‘ digitalis eszkozdket és a digitalis tananyagtartalmakat.

Elményalapu, interaktiv munkaszervezési és értékelési
modszereket alkalmaz (pl. csoportmunka,
projektfeladat, folyamatba agyazott értékelés), fejleszti
a mérlegelé gondolkodasi készségeket, erdsiti a
tantargyak, mlveltségi tertletek kozotti tantargykozi
kapcsolodasokat. Egyénre szabottan és céltudatosan
fejleszti a tanuldk készseégeit, a sajatos nevelési
igény(, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehezseggel kiizdé tanulok szamara differencialt
ellatast biztosit.

22

| Dijak, elismerések,

' Kutatasi eredmények,

| publikéciok,

‘ mesterprogram, kutaté

| tanari program
megvaldsitasa és ezek

| hasznosulasa az iskola

Léletében.

Rendelkezik a pedagdgiai munkaja eredményességét
bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi,
telepllési, tankerlleti vagy egyéh allami dijakkal,
elismerésekkel. Mesterpedagogus és kutatd tanari
programjaval, kutatési eredményeivel, publikaciokkal
hozzajarul az intézményi, vagy tagabb értelemben
(helyi, regionalis, orszagos szinten) a pedagdgiai
munka minésegenek fejlesztésehez.

A pontszam megallapitasa alapvetéen az orszagos kompetenciamérési eredményekre, az intézményi

statisztikai adatokra,

eredményekre épiil.

tovabbtanulasi

mutatokra, valamint az
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adhato

taborok, tanulmanyi
utak, mlizeum- és
szinhazlatogatas stb.)

soran, vagy a programok megvalositasaban aktivan
részt vesz,

elért
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet) pontsza | pontszam
m |
Az adott tanulocsoport jellemzéinek ismerete alapjan a
. tanulocsoport €s az egyes tanulok eltérd képessegeire,
) | szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit
Eves tartalmi tervezés, ' tanmenetet, foglalkozasi tervet. Oraira felkészill, 3
napi tervezés témavazlatot és/vagy dratervet készit, és ezek
utemezese alapjan halad a tanitassal, oravezetése, napi
szakmai tevékenysége tervszer(ien felépitett. (Tébb
tantargy tanitasa esetén tébb pont.) '
Osztalyfénok, munkakozosség-vezetd, DOK munkajat |
segité pedagogus, OTM tagja, eseti vagy allandd
. | munkacsoport tagja, palyazatfigyel6, palyazatiro,
T?t?_bletfelﬁadatok: ) mentoralja a végz6s hallgatdkat/gyakornokot,
kiilonb6zd megbizasok . . LT 3
vallalasa mesterpedagdgusként, kutatétanarként |
intezményfejlesztési feladatokat vallal, tamogatja az
intézmeény, a pedagégusok munkajat.
(Tobb megbizatas esetén tobb pont.)
| Iskolai szabadidés programokat szervez és/vagy
C e ... | megvaldsitasaban aktivan részt vesz tanuloi
Az intézményen beliili g - i
B kozossegével, azokat dokumentalja (forgatokonyv,
szabadidés programok P i C G s 3
4 beszamold, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az
szervezése N . (e .
intézmenyi hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz
S | részt.
AZ ifitwerist e k“fu“ Iskolan kiviili programokat kezdeményez, szervez,
programokban valé . . . v i e ;
részvétel (projektek tfuekoztatja a tanuldkat az iskolan kivili programokrol.
: Onallo feladatot vallal a programok megvalésitasa 3

beszamoloira épll, valamint az eKRETA adataira, szul6i kérdsivek valaszaira.

A pontszam megallapitasa alapvetéen az oéralatogatasokra, az éves munkatervre és annak teljesitési

vezetése

illetve a tanulok keésését, hianyzasat.

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa — 8 pont gohat gler |
;i 2 pontsza | pontszam|
(3 részteriilet) "
|
A pedagdgus foglalkoztatassal kapcsolatos iranyadd
agazati jogszabalyokban ra vonatkozoé rendelkezéseket
P—— ismeri és kdveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a
Re ’ago’gus munkakaori lefrasaban foglaltakat maradektalanul
szabaly- és ) 2
normakéveté betartja.
magatartasa A tanligyi dokumentumokkal, vizsgakkal 6sszefiiggs
adminisztraciés feladatokat — a feladatkéréhez
. kapcsolédoan — szakszer(ien, pontosan, hataridére
elvégzi.
Haladdsi napié Az e»na;?lo'ban tantargryahoz, foglz_:\lkoza?alhoz ’
kapcsolodoan naprakészen vezeti az elérehaladast, 3
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! Szbbeli, irasbeli és egyéb a tanuld altal készitett

A tanulok értékelésével 1 produktumokat folyamatosan, az intézmeényi belsd

} oszszefliggd ‘ szabalyzokban meghatarozott idétartamon beliil 3
i adminisztracios I értékeli, a tanuldknak megfeleld szamu érdemjegyet,
| tevékenység ‘ értékelest ad/ széveges értékelését az eléirt modon
| vezeti. | |

A pontszam megallapitasa alapvetéen az e-napléra, a vezetéi tapasztalatokra, az intézményi
dokumentaciéra éplil.

adhatoé elért
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont 2 részteriilet pontsza | pontszam
= ‘
Konstruktiv, épitt jelleggel részt vesz a nevelbtestileti
értekezleteken, hozzaszoélasokkal, pedagdgiai jellegl
| elbadasok tartaséval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testllet munkajat. Aktivan kézremiikodik a szakmai |
munkakOzOssége éves programjainak tervezésében,
. L .| szervezésében, megvalbsitasaban, értékelésében.
i NeveldGtestiileti, szakmai! _ . L -
! munkakézésségi ‘ Torekszik arra, hggy nap’rallfes’z mff)rr'nacm\'ral
| tevékenységekben valé | rendelkezzen, az informaciok atadasaban és
! részvétel, fogadasaban mindig szakszer(i és objektiv. 3
| egyiittmiksdés szakmal| \;nkavegzese soran kezdeményezsen egyattmikodik

partnerekkel ' ] L )
| a pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.

iskolapszichologus, pedagogiai szakszolgalat |
| munkatarsai, szocialis segitd, iskolaorvos, csaladsegitt
| stb.)
‘ Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban valo
| aktivitas jellemzi. B B
P I; A szl értekezleteket, fogado érakat hianytalanu
| KemmLmikEGiGE = meg_tar‘qa. A szuluc‘jkeb'tdrv'énye? képwsel_oke! igény
' sziil6kkelltdrvényes ‘ s;t—;-rmt szgksze[uen, kézérthetden és ob{ektn{en 3
i képviselkkel t?jekoz'tatlja, velqk a folyamatos egyuttmiikodésre valo
; torekvés jellemzi. |
A pontszam megallapitésa alapvetéen az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet jegyzékonyvek),
‘valamint a szuléi kérdéivek valaszaira épiil.

adhaté | elért

]
- r - r 4 v I o ‘
5: Tehe_t-seg*?ondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés — 8 pont (4 S Siaca j Honlen
részterulet) i
i |
Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulok, illetve a ! 4

] kettds kilonlegességl (sajatos nevelési igényl, vagy
| beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
‘ kiizd® kiemelten tehetséges tanulok) azonositasaban.
. Tanorain differencial. Iskolai tanulmanyi, sport,
l I kulturdlis versenyeket szervez és bonyolit le,

| felkésziti a tanulokat az iskolai és iskolan kiviili
. versenyekre. Tanitvanyai eredményesen

szerepelnek tanulmanyi mivészeti és egyéb

I Tehetséges tanuldkkal
| valo foglalkozas
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versenyeken, koncerteken.

! A gyermekek, tanulok kozotti egyéni kiilonbségek 1
| Felzarkoztatasra | figyelembevételével differencialt munkaformékat,
szorulé tanulék | tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni
fejlesztése fejleszteést végez, korrepetalast tart. Figyelemmel van az
SNl illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire. i
! Lemorzsolédassal veszélyeztetett, gyengén teljesits 2

tanulék aranyanak csékkentése érdekében, valamint a
tanuléi hianyzasok, késések mennyiségének

Gyermekvédelmi
megsegitést igénylo

tanulokkal valo csokkentese érdekében es a veszélyeztetett tanulok
foglalkozas aranyanak csckkentése érdekében pedagdgiai
intézkedéeseket tesz.
Szemeélyes beszélgetéssel, tanacsadassal, 1
palyaorientacios foglalkozasok szervezésével segiti,
Tovabbtanulas, hogy a tanulok érdekldésuknek és képességeiknek
palyaorientacio megfelelé szakmat, hivatast, életpalyat valasszanak.
segitése Iskolan kivli palyaorientacios programokat, nyilt

napokat ajanl, hogy megkoénnyitse a palyavalasztast,

| intézményvalasztast, tovabbtanulast.

1

A pontszam megailapitésa alapvet6en az oralatogatasokra és az intézményi dokumentaciora, valamint a
szUul6i kerdbivek valaszaira épul.

T - Ea : T adhaté | elért |
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 pontszé | pontszam,

résztertilet) -5

| Szakmai tudasat folyamatos megujitia, modszertani
kultirajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
[ gyakorlatba. Fontos szamara az erésségeinek és
 fejleszthetd terileteinek dnértékeléssel torténd 2
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény
klldetése, céljai és a pedagégiai program irant, a
megvaldsitasban kezdeményezd szerepet vallal.

Motivacio,
i elkotelezettség

Kulsé és belsd forumokon, programokon

A szervezet képviselete ‘ eredmeényesen képviseli és menedzseli az intézmény 2
i | érdekeit, oregbiti az intézmény j6 hirnevét.

| eon i A ra vonatkozé pedagogus etikai szabalyok szerinti
. Etikus magatartas normakat kéveti, betartja. 2

A pontszam megaéllapitdsa alapvetéen a pedagogus Onértékelésére, a felettes vezetd/ vezetdk
tapasztalataira, a szUl6i kerddiv adataira éplil.
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adhat6 | elért |
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont pontsza | pontszam
m
! Nyari taborok szervezése, megvaldsitasaban
valo részvétel
tanoran kivdli | Az intézményben hagyomanyosan .
tevékenység | megrendezésre kerlil6 rendezvényekre (farsang,
kulturalis nap) csoport felkészitése.
Oralatogatas: Osztalyfénok esetén: az
T f osztalyaban. Nem osztalyféndk: az altala tanitott
anu B B A A tanulék mas foglalkozasainak latogatasa
szemeélyisegfejlédésének 2
nyomon kbvetése ‘
[
Az egyes pedagogus értékelési szempontok, terlletek sulyozasa a kovetkezé:
szempont | | .
e T I SR SR T dsszesen
sorszama | el
~ pontérték 28 | 12 | 8 | 6 8 6 8 76
‘ elért pontszam:

Ezt az intézményi teljesitményértékelési rendszert a helyben szokasos modon nyilvanossagra hoztuk, és
mint a tobbi intezmenyi belsd szabalyzé dokumentumot a nevelétestillet véleményezte.

L4 o
4\
Koscsé Miklos
igazgato
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14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval Iép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A fellilvizsgalt szervezeti és
miikbdési szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg érvényét veszti a elézé6 SZMSZ.

14.2. Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ felulvizsgalatara sor keril jogszabalyi eléiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha
modositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestilete, a didkénkormanyzat, a szll6i szervezet. A
kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezetthoz kell beterjeszteni. A SZMSZ maédositasi

eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Hernadvécse, 2024, év szeptember. hdnap 25. nap

igazgato

14.3. Az intézményben miikddé egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és mlikddési szabalyzat modositasait az intézmény didkdnkormanyzata 2024. év 09. ho 18.
napjan tartott (ilésén megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy a didkénkormanyzat véleményezési jogat
jelen szervezeti es mikodési szabalyzat felllvizsgalata sorén, a jogszabalyban meghatarozott igyekben

gyakorolta.

Kelt:Hernadvécse, 2024. év szeptember. hénap 18. nap

Wlipc [ orcedirlct .

didkénkormanyzat vezetdje
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A szervezeti és miikddeési szabalyzat modositasat a szuléi szervezet 2024. év 09. hé 09. napjan online
formaban tartott Ulésén megtargyalta. Alairdasommal tantsitom, hogy a szul8i szervezet véleményezési jogat
jelen SZMSZ médositasa soran gyakorolta.

Kelt: Hernadvécse, 2024. év szeptember. hénap 09. nap

R‘\i A oo

szUlGi szervezet képviseldje

A szervezeti és mikodési szabalyzat modositasat az intézmény nevelétestilete 2024. év 09. hé 17. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

hitelesité nevelbtestuleti tag
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

A SZABALYZAT ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

e 2011. evi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

e A 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl,

o A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi nkarmanyzatairdl,

e A 2011. évi CXCV. torveny az allamhaztartasrol,

e A 2011. éevi CCIX. toérvény a csaladok védelmerdl,

e A 2011. évi CXIl. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol,
o 1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamugyi igazgatasrol,

e 229/2012.(VIIl. 28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl,

e 43/2013. (ll. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szerveknél alkalmazhatd iratkezelési
szoftverek megfeleléségét tanlsitd szervezetek kijeldlésének részletes szabalyairdl,

o 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol,

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
maoédositasarol,

e 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelmenyeirdl,

e 326/213. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl,

e Az oktatasi igazolvanyokrol szolé 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet.

e A pedagogus-tovabbképzesrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevik
juttatasairdl és kedvezmenyeirdl szol6 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet,

e A szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokrol és az allam éltal kotelezéen nyljtando
szolgaltatasokrol szolo 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet,

e 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelesi-oktatasi intézmények mikadésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet),

e 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelesi igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
es a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol,

e A pedagogiai szakszolgalati intézmeények mikodésérél szolo 15/2013. (II. 26) EMMI rendelet,

e A katasztrofak elleni vedekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szdld 44/2007. (XIl. 29.)
OKM rendelet,

e Az iskola-egészséglgyi ellatasrdl szolé 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet,

o A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénes alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésértl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.
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2. sz. melléklet

AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

Jogszabalyi hattér
Az iskolai kdnyvtar miikodését a jelenleg hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg, koztik:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,
o 229/2012. (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrél sz6lo térvény végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl,

e 110/2012. évi Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasaroél, valamint
e az|FLA és az UNESCO kozos kényvtari nyilatkozata, 1999.

Az iskolai konyvtar miikédési szabalyzata tartaimazza:

A kodnyvtarra vonatkozé adatokat.

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasara vonatkozé informaciokat.

A konyvtar feladatait.

Az iskolai kényvtar gyijtékére, allomanya, gazdalkodasa.

A konyvtari allomany elhelyezését és tagolasat.

Az allomany nyilvantartasat.

A konyvtari allomany ellentrzését és védelmet.

A konyvtari allomany feltarasat.

Az iskolai konyvtar szolgéltatasait.

A konyvtarra vonatkozé adatok

Elnevezése: Hernadvécsei Korzeti Altalanos Iskola Kényvtara

Cime: 3874 Hernadvecse Pet6fi ut 14/a.

Létesitésének ideje: 2010.

Elhelyezese: F 15 terem

Alapterilete: 17,5 m2

Hasznaloi kore: pedagogusok, tanuldk, az iskola dolgozoi

A konyvtar fenntartasa és szakmai iranyitasa

A kdnyvtar a Hernadvécsei Kérzeti Altalanos Iskola szervezetében mkodik. Fenntartasarol és fejlesztésérsl
a Szerencsi Tankerllet fenntarté gondoskodik. A szakszer(i kényvtari szolgaltatasok kialakitasaért az iskola
és a fenntartd kézdsen vallal felelésséget.

Az iskolai koényvtar mikodéset az iskola igazgatdja iranyitia és ellenérzi a neveldtestlilet és a
diakkozosségek javaslatainak meghallgatasaval.
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A konyvtar feladatai

Az iskolai kényvtar gyljteményét szakszerlien fejleszti és feltarja. A gyljteményre épllé szolgaltatasaival az
iskolai nevel6-oktatd munka szellemi bazisa. Koltségvetési keretén belll biztositja az iskola alkalmazottai és
tanuloi részére a neveléshez, oktatashoz szikséges ismerethordozokat, informaciokat. A nevelStestiilet
aktiv kdzremiiktdésével szervezi a tanuldk konyvtarhasznalova nevelését, a kivanatos olvasasi szokasok
kifejlesztését, a tanuldék o©nallé ismeretszerz6 képességének kialakitasat. A pedagogusok alapvet
pedagogiai, szakirodalmi és informéacios tajékoztatésara térekszik, ennek érdekében fogadja mas
intézmenyek ilyen iranyl szolgaltatasait.

Az iskolai kényvtar gyiijt6kore, allomanya, gazdalkodasa

A gy(jtékdrre vonatkozd szabdlyzat a 3. szamU mellékletben taldlhatd. Az iskolai kényvtar az iskola
kovetelmenyeinek megfelelden folyamatosan, tervszerilen és aranyosan fejleszti allomanyat. Az allomany
vetel, ajandek, csere Otjan a gyjtékori elveknek megfeleléen gyarapodik.

Az iskolai konyvtar feladatainak elldtdsahoz szilkséges anyagi feltételeket a fenntartd a koltségvetésben
elére megtervezetten, folyamatosan biztositja. A fenntartd hasonloképpen gondoskodik a napi miikodéshez
szllkséges eszkozokrél és a szocidlis feltételekrol.

Az iskolai konyvtar miikodeséhez szikséges dokumentumok, informacidhordozok, nyomtatvanyok
beszerzése az iskola koltségvetésében biztositott 6sszegekbdl a kényvtaros tanar feladata. Hozzajarulasa
nélkil a gyljteménybe dokumentum nem vasarolhatd. A kényvtaros tanar az édllomanyalakitas soran
figyelembe veszi az igazgatd, a nevelbtestllet, a didkkozosségek javaslatait és az iskola kényvtari
kdrnyezetének allomanyi adottsagait.

A konyvtari allomany elhelyezése, tagolasa
A konyvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok.

e Konyvallomany: keézi- és segédkonyvtar, valamint kolcsénozhett allomany. Raktari rendjik:
szépirodalom betlirendben, ismeretkozl6 irodalom szakrendben, ezen belil betiirendben.

e Periodikak. Raktari rendjik: a friss szamok a folydirattarton, a régebbiek tékazva.

e Audiovizualis dokumentumok. Raktéari rendjik: kilon egységként dokumentumtipusonként
folydszamos elhelyezéssel.
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Az allomany nyilvantartasa

A konyvtarba érkezb, gyljtékorbe tartozo, tartds megdrzésére szant dokumentumokat 6 napon belil
allomanyba kell venni.

A koényvtari allomany ellendérzése, védelme

Az iskolai konyvtar allomanyabdl folyamatosan, évente legalabb egy alkalommal ki kell vonni az elavult
tartaima, a fOloslegessé és a természetes elhasznalodas kovetkeztében alkalmatlanna  vait
dokumentumokat. Hasonld rendszerességgel t6rolni kell az olvasok dltal elveszitett és téritett
dokumentumokat is.

Az olvaso az altala elveszitett, megrongalt dokumentumot az alabbi médokon pétolhatja:

e adokumentum azonos kiadasanak beszerzésével,

e adokumentum forgalmi értékének megtéritésével,

e adokumentum masolasi értékének megtéritésével,

e a konyvtar gylijtékorebe tartozé (hasenlo tartalmu és értékd) dokumentum beszerzésével.
A konyvtari allomany feltarasa
Az iskolai konyvtar teljes allomanyardl az alabbi katalogusok késziilnek:

o raktari katalogus,
e alapkatalogus: betlirendes leird katalogus,
e csoportképzeses szakkatalogus.
Az allomany feltarasara vonatkozo részletes szabalyokat a 4. szamu melléklet tartalmazza.
Az iskolai konyvtar szolgaltatasai
Az iskolai konyvtar szolgaltatasaival a kdnyvtar hasznaldinak rendelkezésére all.
A konyvtar hasznaldinak kore:

e aziskola tanuldi,

e az iskola nevelttestiilete és nem pedagoégus dolgozai.
Az iskolaval jogviszonyban nem allé személyek, intézmények csak konyvtarkézi kolcsonzés utjan vehetik
igénybe az iskolai konyvtarat. A konyvtar biztositja a szamitégépes informatikai szolgaltatasokat is a
konyvtart hasznalok kérében. Az iskolai konyvtaron keresztll hasznalatra megkapja a pedagdégus a

munkajahoz szilkséges tankdnyveket, tanari segédkdnyveket, audiovizualis dokumentumokat, valamint az
informatikai eszkdzoket igényik és a kdnyvtar lehetdségei szerint. Ezeket esetenként elézetesen egyeztetik

a kényvtarossal.
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Az iskolai kdnyvtar elsédleges feladata, hogy gyljteményével és szolgaltatasaival az iskolaban folyd oktato-
neveld munkat segitse. Ennek megfeleléen a kényvtarhasznaldok szamara lehetdvé teszi teljes allomanya
egyeni és csoportos helyben hasznalatat, valamint a csak helyben hasznalhaté dokumentumok kivételével a
kolcsonzéset. Tajékoztatd szolgdlat keretében eligazitast ad a konyvtar és dokumentumai hasznalatahoz
szilkseéges ismeretekrél, bibliografiai és ténybeli adatszolgaltatast nyljt. Segiti az iskolai munkahoz, a
kulénbozd versenyekhez szilkséges irodalomkutatast, esetenként témafigyelést, 6nalld irodalomkutatast is
vegez. Kozrem(kadik a kényvtarbemutatd, konyvtarismertetd és a kényvtarhasznalatra epiilé tanitasi orak
kialakitasaban, elékészitésében. A tanuldi aktivitasra épitve dntevékeny konyvtari kozésségeket szervez és
mikodtet. Konyvtari kolcsénzés keretében a sajat gyljteményben nem talalhaté dokumentumokat (a
felmertlé koltségek téritése esetén) mas konyvtaraktol atkéri, illetve a hozza érkezd hasonld kérdéseket
kielégiti. Maradéktalanul ellatja a szolgéltatasokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat. Gondoskodik az
allomany védelmérdl, szakmai rendjérél.

Az olvaso koételes betartani a konyvtar hasznalatanak szabalyait. Kételes rendezni tartozasat az iskolaval
torténd jogviszony megsziinése elétt. Az iskolai kényvtar szolgaltatasait, azok igénybevételével 6sszefuggé
reszletes szabalyokat a 4. szamu melléklet, a kdnyvtaros tanar feladatait a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Zaré rendelkezések

A jelen szabdlyzatban nem emlitett valamennyi kérdésben az iskola miké&dési szabalyzata szerint kell
eljarni. Az iskolai konyvtar szabalyzatat felul kell vizsgalni és at kell dolgozni, ha jogallasaban, szervezeti
felépitésében, feladatrendszerében alapvett valtozasok kévetkeznek be.

Az iskolai konyvtar szervezeti €s mikodési szabalyzata a jovahagyas napjan 1ép életbe.
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3. sz. melléklet

A KONYVTAR GYUJTOKORI SZABALYZATA

Az iskolai konyvtar gylijtékoérét meghatarozo tényezék

Az iskolai konyvtaros a folyamatos, tervszer(i és aranyos allomanyalakitast a nevelétestilet véleményének
kikéresével az iskola igazgatdjanak jovahagyasaval vegzi.

Az egyes dokumentumok beszerzésénel figyelembe kell venni az iskolai kényvtar funkcidérendszerét, az
iskola  vonzaskorzetében mikédéd  konyvtarak  szolgaltatasait, a  beszerzési példanyszamok
meghatarozasanal pedig az ellatando tanuldk, tanarok szamat.

Az iskolai konyvtér alapfunkcidjat az iskola nevelési-oktatasi céljai, és azok tartalma hatarozza meg. A
kényvtar elsédleges funkcidjabol adédd feladatainak megvalositasat segité dokumentumok tartoznak az
allomany fégydjté kdérébe. Ide soroljuk az irasos nyomtatott dokumentumtipusok kozill a segédkdnyveket, a
helyi tantervekben meghatarozott kotelezé és ajanlott olvasmanyokat, a tananyagot kiegészité vagy ahhoz
kapcsolodo ismeretkozld s szepirodalmat, a szakmai oktatashoz kapcsolodé szakirodalmat, tanitas-tanulast
segité nem nyomtatott ismerethordozokat. A kdnyvtar masodlagos funkci6jabdl eredd sziksegletek
kielegitesét a mellékgylijté kérbe sorolt dokumentumok képezik. Az iskolai kdnyvtar a tananyagon tulmutaté
ismerethordozok gyUjtesét csak részlegesen vallalhatja.

A tanulok és nevel8k sokiranyu érdeklédését, egyéni mivel6dését segitik mas kodnyvtarak is. Az iskolai
kényvtar gyljtékére formai oldalrél:

s Irasos nyomtatott dokumentumok: kényv, tankényv, periodika.
e Audiovizualis ismerethordozok: hangos-kepes dokumentumok.
e Egyéb informacidhordozok.
A beszerzés forrasai:
e Az iskolai kdnyvtar allomanya vétel, ajandék, csere Utjan gyarapszik.
e Nem kerllhetnek az allomanyba a gy(jtékérbe nem tartozo dokumentumok.
A gyljtes szintje €s merteke:
o Kiemelten kell gyljteni a helyi tantervekben meghatarozott kételezd és ajanlott irodalmat, munkaltatd
eszkozkent hasznalatos mliveket.

e A tananyagot kiegészitd vagy ahhoz szorosan kapcsolédd irodalmat tartalmi teliességgel, de
valogatassal kell gy(jteni.

o Az ismeretk6zld dokumentumok kézll a tantargyak oktatasaban felhasznalhaté tudomanytertletek
enciklopédikus szint(i gy(ljtése, a tananyagban szereplé irok, kolték valogatott mivei, antologiak,
gyljteményes kotetek, az iskoldban tanulhatdé szakmak szakkodnyveinek a beszerzése az
elsédleges.

e Az iskolai konyvtar az iskolaban oktatott tantargyak es a tanitott szakmak alap- és k&zépszintl]
irodalmat gydjti.
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Szépirodalom

A gyljtés terjedelme és szintje, a gydijtés mélysége

Atfogé lirai, prozai, dramai antologiak a vilag- és a magyar irodalom bemutatasara: teljesség igényével.
Az altalanos iskolai tananyagnak megfeleléen a hazi- és az ajanlott olvasmanyok: kiemelten.
A tananyagban szerepl6 szerzék valogatott mivei, gydjteményes kotetei: teljességgel.

A kiemelkedd, de a tananyaghan nem szerepld kortars alkotok miivei: erbs valogatassal.
Tematikus antologiak: valogatassal.

Regeényes életrajzok, térténelmi regények: erds valogatassal.

Az iskolaban tanitott nyelvek olvasmanyos irodalma: er6s valogatassal.

Szakirodalom

A gyiijtés terjedelme és szintje, a gyljtés mélysége

Alap- és kozépszintli altalanos lexikonok és enciklopédiak alapszinten: valogatva.

Alap- és kézépszint(l altalanos lexikonok és enciklopédiak kdzépszinten: teljességgel.

A tudomanyok, a kultlira, a hazai és az egyetemes mivelédéstorténet alap- és kézépszintl elméleti és
torténeti 6sszefoglaldi alapszinten: valogatva.

A tudomanyok, a kultlira, a hazai és az egyetemes muivelddestorténet alap- és kdzépszintli elméleti és
torténeti 0sszefoglaldi kozépszinten: teljességgel.

A tananyaghoz kdzvetlenlll kapcsolodd a tudomanyok egészét vagy azok részterlileteit bemutatd alap- és
kozépszint(i szakiranyl segédkényvek alapszinten: valogatva.

A tananyaghoz kdzvetlenil kapcsolodd a tudomanyok egészét vagy azok részterlileteit bemutatd alap- és
kozépszintli szakiranyl segedkényvek kézepszinten: teljesseggel.

A tantargyak, szaktargyak, szakiudomanyok alap- és koézépszintl tdrténeti Ssszefoglaldi alapszinten:
valogatva.

A tantargyak, szaktargyak, szaktudomanyok alap- és kdzépszintl torténeti tsszefoglaldi kdzépszinten:
teljességgel.

Munkaltaté eszkdzként hasznalatos alap- s kdézépszintl ismeretkozl6 irodalom alapszinten: valogatva.
Munkaltatd eszkdzként hasznalatos alap- és kdzépszintl ismeretkdzlé irodalom kézépszinten: teljességgel.
A tananyagot kiegészité vagy ahhoz kézvetve kapcsolodo kézépszintl irodalom: valogatva.

A szakmai targyak alap-, kzép- és fels6szintli ismeretkézl6 irodalma alapszinten: teljességre torekvoen.

A szakmai targyak alap-, kozép- és felstszintli ismeretkdzl6 irodalma kdzépszinten: teljességgel.

A szakmai targyak alap-, kozép- és felsészintli ismeretkdzl6 irodalma felsdszinten: valogatva.

Az iskola érvényben |évd tantervei, tankonyvei: teljesseggel.

Az iskola oktatasi segédletei: teljességgel.

A tanitott nyelvek oktatasahoz felhasznalhatd segeédletek: erésen valogatva.

Helytérténeti mlivek: valogatva.
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Pedagoégiai gylijtemény

Az iskolai kényvtar gy(jti a pedagdgusok szakmai tovabbképzését és az orakra vald felkészulést segitd
pedagogiai szakirodalmat (pedagodgiai lexikonok, neveléselméleti kézikonyvek, neveléstorténeti
osszefoglalasok, a pedagogiai klasszikusainak miivei, a csaladi életre vald neveléssel, értelmi neveléssel,
személyisegformalassal kapcsolatos munkak, tantargyi modszertani segédkonyvek), a pedagogia
hatartudomanyai kézll az alapvetd pszichologiai irodalmat, valamint a szociolégia, szociografia, statisztika,

jog irodalmat enciklopédikus szinten.
Konyvtaros segédkonyvtara
A tajékoztaté munkahoz a kézi- és segédkdnyvek mellett:

e Valogatva gyljtétt: az altalanos bibliografiak, szakbibliografiak, kiadok és kdnyvkereskeddi
katalogusok; a gyarapitas, nyilvantartas, osztalyozas, katalégusszerkesztés szabalyai; a konyvtarat
érintd jogszabalyok, irodalompropagandaval kapcsolatos médszertani kiadvanyok.

o Teljességgel gyijtott: allomanyra vonatkozd alapjegyzékek, ajanlobibliografiak, MPI iskolai
konyvtarakkal kapcsolatos mddszertani kiadvanyok.

Hivatali segédkonyvtar

Az iskola vezetése részére gyljtendd az igazgatas, a gazdalkodas, az Ugyvitel kérébe tartozo legfontosabb
kézikdnyvek, jogszabalygyljtemények.

Periodika gyijtemény

A tanulas-tanitas folyamataban felhasznalhato napilapok, tudomanyos folyoiratok, anyanyelvi miivel6dést
segité periodikumok, pedagogiai hetilapok, folyoiratok, tantargyak médszertani folyoiratai, konyvtari szakmai
folybiratok.

Audiovizualis gyljtemény

A tantargyak oktatasahoz rendszeresen felhasznalhatd oktatd, illetve ismeretterjeszt¢y dokumentumok

beszerzése fokozottan ajanlott.
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4. sz. melléklet

KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Az iskolai kényvtarnak az iskola minden tanuléja, dolgozdja és a kdzség lakdja tagja lehet. A beiratkozas
dijtalan, a konyvtari tagsag meg(jitasa tanévenként szikséges. A konyvtarat nyitvatartasi idében a
beiratkozott tagok hasznalhatjgdk. A beiratkozaskor az olvas¢ kételezettséget vallal a kdnyvtari szabalyok
betartasara.

A Konyvtarbol dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval szabad kivinni.

Az allomanybdl egy-egy alkalommal maximum 2 koétet kolcsénozhetd 2 hetre. A kdlcsdnzési idd egyszer

meghosszabbithato.
A koényvek a tanev vegeig kélcsondzhetdk.

A dokumentumok kozul csak helyben hasznalhatok: olvasétermi, kézikdnyvtari konyvek, periodikumok, nem
nyomtatott dokumentumok.

A csak helyben hasznalhatdé dokumentumokat a pedagégusck egy tanitasi 6rara kikélcsdnozhetik.

Az olvasd a kényvtari tartozasat az iskolaval valé tanuldi, illetve dolgozoi jogviszony megszlinése elétt
koteles rendezni.

Az esetleges adatmegvaltoztatas bejelentesét a konyvtarhasznalé koteles a valtozas utdn maximum 15
nappal irasos formaban bejelenteni a konyvtéaros részére. A valtozasokat hivatalos dokumentumokkal kell
igazolni.

A konyvtar nyitva tartasi ideje minden tanev kezdetekor kifuggesztésre kerul a kdnyvtar ajtajara.

Nyitva tartas idében lehetdseg van az alloméany egyéni s csoportos hasznalatara, a konyvtarhasznalati orak
és egyéb csoportos foglalkozasok megtartasara, melyek tervezésében, szervezésében a kdnyvtaros tanar a

szaktanarokkal egyUtt vesz részt.
Az iskolai kbnyvtar tajékoztatd szolgalata keretében eligazitast ad a hasznalatahoz szikséges ismeretekrél.

A konyvtaros tanar segiti a neveltket es a tanulokat az iskolai munkahoz szikséges irodalomkutatasaban.
Segiti, iranyitja a konyvtarhasznalati versenyre valo felkészitést.

A konyvtarban nyilvantartas készul a kolesénzésekrdl. A kolcsdnzésben lévé miveket az olvaso
eléjegyeztetheti. A sajat gyljtemeény kereteit meghalad6 igényeket az olvaso kérésére a konyvtar
kényvtarkdzi kblcsdnzessel elégitheti ki. A felmerllé kdltségek az olvasét terhelik.

Az iskolai konyvtar letéti allomanyt helyezhet el szaktantermekben. A letéti allomanyt szeptember elején
veszik at es tanév vegen adjak vissza a megbizott tanarok, akik az atvett allomanyért anyagi felelésséggel is
tartoznak. A letéti allomany nem kélcsondzhetd.

Ha az olvasd a kdnyvtari dokumentumot elveszti, megrongalja, akkor ugyanannak a miinek egy masik,
kifogastalan példanyat kételes beszolgaltatni. Ha ez nem lehetséges, akkor az olvasd a kényv mindenkori
beszerzeési koltségét koteles megtériteni. Végsd esetben a konyvtar a megrongalt, illetve elveszett
dokumentummal egyenértékld dokumentumot is elfogadhat.

Az igazgatohelyettes |. feladata, hogy a tanuldi, illetve dolgozéi jogviszony megsziinése el6tt ellenérizze az
erintett személyek konyvtari tartozasait, és azok rendezését.
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5. sz. melléklet

BELYEGZ0 HASZNALATI SZABALYZAT

Ervényes: Fenntartdi jovahagyastél.

I. Az intézmény bélyegzd6i
a) kérbélyegzé

a bélyegzé lenyomata

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az igazgato vagy az
igazgatohelyettes alairasaval érvényes.

Hasznalatara jogosuitak:

e igazgato

e igazgatohelyettes, az igazgatd helyettesitése eseten

e iskolatitkar, a munkakdéri leirasaban szerepld esetekben
Orzési hely: az intézmeény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: Benedekné Almasi Maria iskolatitkar.

b) fejbélyegzé

a bélyegzé lenyomata

Hasznalata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:

e azigazgatd

e aziskolatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az 6rzéssel megbizott személy: Benedekné Almasi Maria iskolatitkar.
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Il. A bélyegzdk kezelésének szabalyai

A bélyegzok keszittetéserdl, illetve a selejtezésrdl az iskola igazgatoja dont.

Az ervenyes belyegz&krél az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
1. A bélyegzé lenyomatat.
2. A bélyegzét atvevd, hasznalo és 6rzé tag nevét, alairasat.

3. A bélyegzt atadasanak, illetve visszavételének helyét s idépontjat.

Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepl6 bélyegzdk hasznalhatok.

A belyegzd cseréjére akkor kerllhet sor, ha az elhasznalodas, megrongalodas, adatvaltozés vagy egyeéb ok
miatt tovabb nem hasznalhatdé.

A bélyegzd poétlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak. Amennyiben a poétlas
utan az eredeti bélyegzé elékerdl, lgy azt selejtezni kell.

A selejtezést az iskolatitkar vegzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a belyegzét fizikailag hasznalatra
alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, idépontjat jegyzékdnyvben kell régziteni, amelyet az iskolatitkéar
es a jelenlévd tanu ir ala. A jegyz6kdnyvet csatolni kell a nyilvantarté laphoz.
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6. sz. melléeklet

PANASZKEZELES

A dolgozé, szlid, tanuld jogosult az intézmény dolgozoinak magatartasara, tevékenységére vagy
mulasztasara vonatkozd panaszat széban személyesen vagy irasban személyesen vagy mas altal atadott
irat Utjan, postai Gton, elektronikus levélben kozdlni. Az iskola ,Panaszkezelési szabalyzata® elérheté és

megtekinthetd az iskola SZMSZ-eben, valamint a kozzétételi listaban.

Szobeli panasz

Személyesen: az érintettek szamara nyitva allé helyisegben — titkarsag -, nyitvatartasi idejében.
Telefonon: 06-46-448-214 munkanapokon 8-16 oraig, tanitasi szinetekben Ugyeleti rend szerint.
irasbeli panasz;

Személyesen vagy mas altal az érintettek szamara nyitva allé helyiségben atadott irat Utjan;
Postai (ton: 3874 Hernadvécse Petéfi ut 14/a

Telefaxon: 06-46-448214

Elektronikus levélben: hernadvecse.iskola@gmail.com

A panasz telijes vagy részleges elutasitasa vagy a panasz kivizsgalasaval valo elégedetlenség esetén,
torvenyi vélaszadasi hataridé eredménytelen eltelte esetén az érintett irasban a fenntartonak cimezve
fordulhat.

A fenntarté cime: Szerencsi Tankerlleti Kzpont 3900 Szerencs Ondi Gt 1.

Az iskola az irasbeli panaszra irasban koteles valaszolni 30 napon belll.

Datum: Hernadvécse, 2024. szeptember 25.

Ilgazgatd
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7. sz. melléklet

SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM

Az imézmény székhelye szerinti virmegye neve: Borsod-Abatj-Zemplén virmegye
Fenntarté tankeruleti kozpont megnevezése: Szerencsi Tankeriileti Kdzponl
OM azonosito. 029021

Hernadvéesel Korzeti Altalinos Tskola
szakmal alapdokomentuma

A nemzeti kéznevelésrdl 52616 201 1. évi CXC térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, higyelemmel a nevelési-
oklaldsi intézmények miikodésérd! és a koznevelés: intézmeények névhaszndlatdro] szolé 20/2012. (VILL. 31.) EMMI
rendelet 123. 4 (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumo! adom ki:

A kdznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: emédvécsei Korzeti Altalinos Iskola

2. Feladatelldtdsi helyei
2.1, Székhely: 2874 Hernddy éese, Petofi 0f 14/

3. Alapitd és 3 fenntartd neve és székhelye

3.1. Alapitd szerv neve: Emben Erbforrasok Minisztériuma
3.2 Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi erdforrasok minisziere
3.3. Alapitd székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 2.
3.4, Fennrartd neve: Szerencsi Tankeriileti Korpont
3.5. Fenntarii sztkhelye: 3900 Szerenes, Ondi ut 1,

4, Tipusa: 21alanos iskola

5, OM azonosité: 029021

6. Kdznevelési alapfeladatai
6.1. 3874 Hernddvécse Pelofi it 14%

6.1.1. dltaldnos iskolai nevelés-okiatds

6.1.1.1. nappali rendszerii (felvehett maximalis tanuldi 1étszém: 250 £6)

6.1.1.2. als? agozat, felst tagozat

61.1.3 | éviolyemtol R évfolyamig

6.1 14. & t6bbi gyermeldel, tanulével cgyiint nevelhetd, okiathato sajdtos nevelés: igényil gyermekek. tanulék
nevelése-oklatisa (mozgésszervi fogyatékos. beszédfogyaickos, halmozottan fogvatéke s autiznius
spekinumzavar, epyéb praichés fejlidési zavamal kiizdbk, értelms logyatékos - enye érielmi
fogyattkos, érzekszervi fogyatékos - halldsi fogyatéhos, érzchszervi fogyaiekos - 1iisi fogyatéka)
pappali rendszerit (felvehetd max imélis tanuloi létszam 5 (6}

6.1 1.5, integricios felkészités

6.1.2. nemzetiséghez tartozok altalinos iskolai nevelése-oktatssa

€.1.2.1. nappali rendszeril
6.1.2.2. nemzetiségi nevelés-oklatds - magvar (magyar nyelvu roma/cigény nemzeliségi nevelés-oktatis)

613 egésznapos iskele (1. éviolyamtol- 4. évfolyamig)

6.1.4. eg;¢b foglalkozdsok: napkdzi, lanuloszoba

6.1.5 1skolai konyvtdr: iskolai * kollégium: kdnywidr

6.1.6. mindennapos testmevelés biztositisinak médjn: egyéb médor (cgycb mécen- tornaszeha)

6.1.7. a testevelésdrak keretében meovaldsitolt Gsziscktatds modjn: ezvéh modon (egyiitmikodésher
megéllapodis alap 4n)

7. A feladatellatast szolgdlé vagyon és a feletfe valé rendelkezés s hasznalat joga
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7.1. 3874 Hernddvécese, Petafi it 14/a
7.1.1. Helyrajzi szdma:
7.1.2. Hasznos alapteriilete:
7.1.3. Intézmény jogkore:
7.1.4, Fenntart6 jogkére:

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

62/6

2338 nm

ingyenes hasznilati jog
vagvonkezeldi jog
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8. sz. melléklet

Bevezetett intézkedések a COVID19- virus

jarvany vagy egyéb jarvany esetén

e Jarvany idején Uszasoktatast nem szervezlink.
e Testneveles drakat lehetbleg szabadtéren tartjuk.

e A szillék nem j6hetnek be az iskolaba. Ha feltétlen szikseges Ugyintézés céljabdl emailben illetve
irasban torténik a kommunikacio.

e Pedagodgusoknak és a tanuldknak nem kotelezé maszkot hordani, de a megfeleld tavolsagot 1,5
métert lehetéleg tartsa meg.

e A szlinetekben a maszk viselése onkentes.

e A szamitastechnika szaktantermet minden csoport utan fertétleniteni kell.,
o Beteg gyereket a kényvtarban kell elkuléniteni, és értesiteni a szul6t.

o Gyogyult gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza az intézménybe.
e Minden tanteremben és a bejaratnal fertétlenité van kihelyezve.

o Kronikus beteg gyerekek, orvosi igazolassal maradhatnak otthon, a tananyagot kildeni kell nekik. Az
6 hianyzasuk igazolt hianyzas, igy kell a KRETA-ban régziteni.

o Enekoérakon az éneklést mellézni kell, helyette zeneelmélet, zenehallgatds javasolt, ének csak
egyénileg lehetséges.

o Az intezménybe belépéskar a tanulékat, pedagégusokat, a dolgozokat hémerézzik az iskolaér
segitségével, belépéskor a kézfertétlenités kotelezo.

e Ha szllé nem akarja engedni a gyerekét, csak orvosi igazolassal teheti meg .
o SzUl6i ertekezletek az osztalyféndk vezetésével online formaban torténik.
e Az osztalytermekben a padok a 1,5 m-es tavolsagi szabalyoknak megfeleléen vannak elhelyezve.

¢ Mindenki tartsa be az elSirasokat.
e Ha a jarvanylgyi szabalyok szigorodnak, alkalmazkodunk az uj eléirasokhoz.

Ezen szabalyok a jarvanyveszély elmultaval hatalyukat vesztik.

Hernadvécse, 2020. november 13.

60/ 61



igazgato

61/61



